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Apstiprinaja UAB Nordstreet
vaditaja [73.77.2023] ar rikojumu Nr. [2023-71-13 V-4

INTERESU KONFLIKTU NOVERSANA, IDENTIFIKACIJA UN PARVALDIBAS POLITIKA

1. VISPARIGI NOTEIKUMI

1.1. STUAB Nordstreet ("Kompanija") IntereSu konflikta izvairi3anas, identificéSanas un parvaldibas politika ("Politika") nosaka
pasakumus, lai identificgtu un izvairTtos no intereSu konfliktiem, kas var rasties Sabiedribas ka kolektivas finanséSanas
pakalpojumu sniedzg&ja darbibas laika un kas var negativi ietekmét Sabiedribas Klientu intereses.

Politika arT nosaka pasakumus, ko Sabiedriba veic, lai pienacigi parvalditu Sabiedribas darbiba
radusos intereSu konfliktus.

1.2. Politika sagatavota, nemot véra Sabiedribas sniegto kolektivas finansé3Sanas pakalpojumu raksturu, apjomu un
sarezgitibu, ka arT Sabiedribas lielumu un darbibas (uznéméjdarbibas) organizacijas specifiku.

1.3. Sis politikas mérkis ir sapratigi nodrosinat, lai Sabiedribas klientiem tiktu nodarits kait&jums
interesés vai, ja tas nav iesp&jams, kaité&jums tiktu pienacigi kontroléts un samazinats lldz minimumam.

1.4. Politika sagatavota saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2020/1503 par Eiropas
kolektivas finanséSanas pakalpojumu sniedzéjiem komersantiem, ar ko groza Regulu (ES) 2017/1129
un Direktivu (ES) 2019/1937 ("Noteikumi") noteikumi un citi tiestbu akti, kas attiecas uz Sabiedribu
un requlé tas darbibu.

2. JEDZIENI

2.1. Saja politika lielajiem burtiem rakstitiem terminiem ir $3da nozime, ja vien to lieto$anas konteksts
nenosaka citadi:

2.1.1. Kompanija-UAB Nordstreet, juridiskas personas kods 304565690, juridiska adrese
Naugarduko st. 19, Vilna;

2.1.2. Investors-fiziska vai juridiska persona, kas ar Platformas starpniecibu nodrosina finans&jumu
(aizdevuma veida) Platforma publicétajiem Projektiem (Projektu Tpasnieki);

2.1.3.  Klients-Projekta TpaSnieks vai investors;

2.1.4. Kontrolét sakarus-situacija, kad divas vai vairakas fiziskas vai juridiskas personas ir
saistitas ar kontroli, t.i., ir saistitas ar mates un meitasuznémuma attiectbam visos
gadijumos, kas minéti Direktivas 2013/34/ES 22. panta 1. un 2. punktg, vai kad jebkura
fiziska vai juridiskas personas ir saistitas Iidzigas attiecibas un firma; visi meitasuznémumu
meitasuznémumi tiek uzskatiti arT par matesuznémuma meitasuznémumiem, kas atrodas
$o uzné@mumu hierarhijas augsgals;

2.1.5. Platforma-publiski pieejama tieSsaistes informacijas sistéma (https://nordstreet.com/It ), kuru
administré un parvalda Sabiedriba;

2.1.6. Politika-So dokumentu;

2.1.7. Projekts-viens vai vairaki uznéméjdarbibas veidi, kuriem Projekta 1paSnieks vélas iegat
finans&jumu, iesniedzot kolektiva finanséjuma piedavajumu;

2.1.8. Projekta TpasSnieks-juridiska vai fiziska persona (uznémegjs), kas vélas sanemt finanséjumu ar
Platformas starpniecibu;

2.1.9. Noteikumi-Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2020/1503 par Eiropas kolektivas
finanséSanas pakalpojumu sniedzé&jiem uznémumiem, ar ko groza Regulu (ES) 2017/1129
un Direktivu (ES) 2019/1937;

2.1.10.Saistitas personas-par saistitam personam tiek uzskatitas Sadas personas:

2.1.10.1. kads no Sabiedribas akcionariem ar 20% vai vairak Sabiedribas akciju
kapitals vai balsstiesibas;

2.1.10.2. uznémuma vaditaji vai darbinieki;

2.1.10.3. citi Kontrolét attiecibas ar 3is Politikas 2.1.10.1.-2.1.10.2.
saistitas fiziskas vai juridiskas personas.

1.lapano 4


https://nordstreet.com/lt
https://www.onlinedoctranslator.com/en/?utm_source=onlinedoctranslator&utm_medium=pdf&utm_campaign=attribution

2.2. Citi Saja Politika lietotie termini tiek saprasti ta, ka tie ir definéti Noteikumos vai citos Sabiedribas
dokumentos, ja vien konteksts nenosaka citadi.

3. IZVAIRISANAS NO INTERESU KONFLIKTA
3.1. Lai izvairttos no intereSu konflikta, uznémums apnemas Tstenot vismaz Sadus pasakumus:

3.1.1. nepiedalas Sabiedribas administrétaja Platforma publicétaja kolektivaja finansé3ana
finanséjuma priekslikumos (Projekti);

3.1.2. nepublicé nevienam piederosus projektus Uznémuma administrétaja platforma
no Saistitam personam;

3.1.3. nosaka, vai kada no Saistitajam personam bija dala no Platforma publicéta Projekta
Investors;

3.1.4. pieprasa, lai Saistitas personas deklarétu un periodiski atjauninatu informaciju par personam, ar kuram
tas saista kontroles attiecibas;

3.1.5. prasa visas Saistitas personas, kuras pilda savas funkcijas Sabiedribas darbiba,
pastavigi uzraudzit, vai vinu darbibas un/vai pienemto [Emumu dé| nav intereSu konflikta;

3.1.6. pieprasa Saistitas personas péc tam, kad tas ir identificgjusas iesp&jamu intereSu konflikta risku, nekavéjoties
informé par to Sabiedribas vaditaju un norada iesp&jama intereSu konflikta iemeslu un
raksturu;

3.1.7. pieprasa, lai Saistitas personas veiktu visas darbibas, ko tas veic attieciba pret Klientiem darbiba
objektivi un objektivi pret attiecigajam struktdram;

3.1.8. uzliek par pienakumu Saistitajam personam ievérot konfidencialitates prasibas, rikoties godigi un
profesionali pret Klientiem, censties vienmér nemt véra Klientu intereses neatkarigi no citu
Klientu interesém, to citam darbibam, Sabiedribas vai citu Saistito personu interesém;

3.1.9. nodrosina, ka piemérota Saistito personu atlidzibas sistéma nerada apstak|us Saistitam
personam sanemt finansialu labumu no situacijam, kas rada vai var izraisit intereSu
konfliktu un parkapj Klientu intereses;

3.1.10. aizliedz Saistitam personam publicét un apmainities ar informaciju par viniem zinamiem Klientiem, kas
var negativi ietekmét Klienta intereses; arT publicét, apmaintties ar informaciju, kas nav publiski
publicéta, un jebkuru citu ar Klientu saistitu informaciju, kas nav nepiecieSama Saistitajam personam
savu tieSo funkciju veikSanai;

3.1.11. nodroSina, ka visiem Investoriem tiek nodrosinati vienadi finanséSanas nosacijumi
Platforma publicétos projektus, iznemot gadijumus, kad diferencéti procenti tiek noteikti
atbilstosi Investora Projekta iegulditajai summai (ta apjomam);

3.1.12. nodroSina, ka visiem Klientiem ir pieejama viena un ta pati informacija par Platforma
publicétajiem Projektiem un to Tpasniekiem, un Saistitas personas nevar iegtt papildu
konfidencialu informaciju sava vai treSo personu labg;

3.1.13. Uznémuma vadritajs pastavigi uzrauga un nodrosina, lai Sabiedribas darbiniekiem batu pieeja tikai
informaciju, kas nepiecieSama to tieSo funkciju veikSanai;

3.1.14. nodrosina, ka Sabiedribas organizatoriska struktdra nelauj nevienai no Saistitajam personam
izdartt jebkadu ietekmi uz citam Saistitam personam, kas varétu izraisit intereSu konfliktu;

3.1.15. nosaka jebkadus citus apstaklus, kas var izraisit faktisku vai iesp&jamu intereSu konfliktu starp
Sabiedribu, Saistitajam personam un Klientiem vai starp vienu Klientu un citu Klientu.

3.2. Uznémuma vadritajs, sanemot 3is Politikas 3.1.6. pazinojumu, nekavéjoties jaapsver ta derigums
un, konstatgjot, ka intereSu konflikts patieSam ir radies vai pastav reals ta rasanas risks, pienem lémumu, ar
kuru nosaka visus nepiecieSamos pasakumus, lai izvairitos no intereSu konflikta vai to kontrolétu (piemé&ram,
darbinieka atcelSana no noteiktam funkcijam uz laiku; darbinieka funkciju nodosana citam darbiniekam utt.). Ja
no intereSu konflikta nav iesp&jams pilniba izvairities, Sabiedribas vaditajam javeic visi iespéjamie pasakumi
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pasakumus attieciga konflikta kontrolei, ar maksimalu mérki rikoties objektivi un godigi attieciba uz
Klientu interesém.

3.3. Gadijuma, ja Sabiedriba atlauj Saistitam personam bat Investoriem Platforma publicétajos Projektos,
Sabiedriba veic $adus pasakumus:

3.3.1. pilniba atklaj Sadu faktu sava administrétaja Platforma, tostarp informaciju par konkrétiem
Projektiem, kuros attiecigas Saistitas personas ir ieguldijusas;

3.3.2. nodrosina, ka attiecigo Saistito personu ieguldijumi tiek veikti vienadi
saskana ar nosacijumiem, kas attiecas uz citiem Iegulditajiem;

3.3.3. nodroSina, ka attiecigajam Saistitajam personam netiek nodroSinata nekada preferenciala attieksme
nosacijumus vai priviligétu piekJuvi informacijai par konkrétiem Projektiem, kas publicéti
Platforma.
4. INTERESU KONFLIKTU IDENTIFIKACIJA UN PARVALDIBA

4.1. Lai identificétu un parvalditu intereSu konfliktus starp Sabiedribu, Saistitajam personam un Klientiem vai starp
vienu Klientu un otru Klientu, Sabiedriba izvértg, vai attiecigas personas:

4.1.1. var sanemt finansialus labumus vai izvairities no finansialiem zaudéjumiem uz Klienta rékina;

4.1.2. intereséjas par Klientam sniegta pakalpojuma rezultatu, kas at3kiras no Klienta attiecigas
intereses par 3o rezultatu;

4.1.3. ir finansials vai citads stimuls noteikt prioritates Klienta vai Klientu grupas interesém pirms tam
Klienta intereses.

4.2. IntereSu konflikti potenciali var rasties Sadas galvenajas Sabiedribas darbibas jomas:

4.2.1. prioritate tiek dota Projektiem, kas saistiti ar Sabiedribu vai Saistitam personam un
Projektu Tpasniekiem;

4.2.2. Klienti, atkartba no vinu tieSajam vai netieSajam attiectbam ar Sabiedribu vai Saistitam
personam, var tikt izturéti atSkirigi no citiem Klientiem;

4.2 3. Saistitas personas var veikt kolektivas finanséSanas darijjumus Platforma par saviem personigajiem
idzekliem, izmantojot sev zinamu informaciju;

4.2.4. atseviskiem Klientiem tiek dota iespé&ja publicét un/vai finansét Projektus ar izdevigakiem
nosacijumiem neka citiem Klientiem.

4.3. Ja Sabiedriba konstatg, ka nav iesp&jams izvairties no intereSu konflikta un tas var negativi ietekmét Klientu
interesés, ir obligati jainformé Klients par interesu konfliktu, noradot attieciga intereSu konflikta
batibu, avotu un ta pareizas parvarésanas lidzek]us.

4.4. Gadijumos, kad Projekta Tpasnieks ir saistits ar Sabiedribu mantisko vai citadu saistibu dé| (ar Sabiedribas vaditajiem,
akcionariem, darbiniekiem u.c.), Sabiedriba intere3u konfliktu parvaréSanai pieméro vismaz $adus pasakumus:

4.4.1. Par attiectbam starp Projekta 1pasSnieku un Sabiedribu investori tiek informéti Platforma
sniegtaja Projekta apraksts;

4.4.2. Projekta Tpasnieka Projektu saskana ar Sabiedriba spéka esoso iek3$gjo kartibu izvérteé tie
Sabiedribas darbinieki, kuriem nav saistibas ar attiecigo Projekta TpasSnieku;

4.4.3. hgumus ar Projekta 1pasSnieku slédz, izpilda, uzrauga, IEmumus par to izbeigSanu un
nodosanu piedzinai pienem tie Sabiedribas darbinieki, kuriem nav saistibu ar attiecigo
Projekta TpasSnieku;

4.4.4. tiek dokumentéti intereSu konfliktu parvaréSanai veiktie pasakumi;

4.4.5. ja nav iespéjas parvaldit iesp&jamo intereSu konfliktu un pastav kaitéjuma risks
Investoru interesés Sabiedriba atsakas uzsakt vai turpinat biznesa attiecibas ar attiecigo
Projekta Tpasnieku.
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4.5, Lai pareizi parvaldttu intereSu konfliktus, uzn@mums arT nodrosina, ka:

4.5.1. Saistitas personas, lai iegttu personisku labumu, nedrikst negativi ietekmét Sabiedribu, citas
Saistitas personas vai Klientus;

4.5.2. Saistitas personas nevarétu piedalities konkrétu IBmumu pienemsana attieciba uz Klientu, ja Sada
fdzdaltba kaitétu efektivai intereSu konflikta parvarésanai;

4.5.3. gadijumos, kad Saistita persona vélas finansét Platforma publicéto Projektu,
tiek nodroSinats, ka attiecigajai personai tiek doti tadi paSi nosacijumi ka citiem
Ieguldrtajiem.

5. INTERESU KONFLIKTU NOVERSANAS, ATKLASANAS UN PARVALDIBAS PASAKUMU UZRAUDZIBA

5.1. Sabiedribas vaditajs vai Sabiedribas vaditdja iecelta atbildiga persona pastavigi uzrauga, vai Sabiedribas
pielietotie intereSu konfliktu novér3anas, identificéSanas un parvaldibas Ilidzekli ir pietiekami efektivi, lai
nodroSinatu un aizsargatu Klientu intereses.

5.2. Sabiedribas vaditajs vai Sabiedribas vaditaja iecelta atbildiga persona periodiski, bet ne retak ka reizi gada,
izskata Sis Politikas noteikumus un izvérté, vai Politika noteiktie interesSu konfliktu novérsanas,
identificeSanas un parvaréSanas pasakumi ir atbilsto3i. atbilst un nodroSina Sabiedribas Klientu intereses.

5.3. Sabiedribas vaditajs vai Sabiedribas vaditaja iecelta atbildiga persona informé Sabiedribas darbiniekus
un akcionarus par Sabiedriba Tstenoto intereSu konfliktu parvaréSanas kartibu un pasakumiem.

5.4. Sabiedribas vaditajs vai Sabiedribas vaditaja iecelta atbildiga persona ar1 konsulté Saistitas personas par
to, vai konkrétaja situacija pastav potencials vai reals intereSu konflikts un palidz no ta izvairities vai,
ja no attieciga konflikta nav iesp&jams izvairities. veic pasakumus, lai parvalditu So interesu
konfliktu.

6. INFORMACIJAS ATKLASANA PAR INTERESU KONFLIKTIEM

6.1. Sabiedriba savas administrétas Platformas majaslapa publicé Klientiem informaciju par interesu
konfliktu visparéjo raksturu un céloniem, ka arT darbibam to mazinasanai.

6.2. Sabiedriba nodroSina, ka jebkura Klientiem sniegta informacija saistiba ar intereSu konfliktiem ir
pietiekami detalizéta, lai katrs Klients varétu pienemt pardomatu Iémumu par Sabiedribas sniegto
kolektivas finansésanas pakalpojumu izmantoSanu, kas var izraisit intereSu konfliktu.

7. NOBEIGUMA NOTEIKUMI

7.1. ST Politika tiek apstiprinata un/vai mainita ar Sabiedribas vaditaja rikojumu. Izmainas politika stajas spéeka
Sabiedribas rikojuma datuma, ja vien attiecigaja rikojuma nav noradits citadi.

7.2. ST Politika ir publicéta Sabiedribas administrétas Platformas timekla vietné.

7.3. Visiem Sabiedribas darbiniekiem un akcionariem ir jaiepazistas ar So politiku, parakstot to.
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