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Zatwierdzone przez UAB Nordstreet
menadzera [73.77.2023] wedtug zamdéwienia nr. [2023-11-13 VI-4]

POLITYKA UNIKANIA KONFLIKTOW INTERESOW, IDENTYFIKACJI I ZARZADZANIA

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.1. Ten UAB Nordstreet (,Firma,) Polityka dotyczaca unikania, identyfikowania i zarzgdzania konfliktami intereséw (,Polityka,)
ustanawia Srodki majgce na celu identyfikacje i unikanie konfliktéw intereséw, ktére mogg powstac w trakcie dziatalnosci Spotki
jako dostawcy ustug crowdfundingowych i ktére moga negatywnie wptyng¢ na interesy Klientoéw Spotki.

Polityka okresla takze dziatania, jakie Spotka podejmuje w celu prawidtowego zarzgdzania konfliktami interesow
powstajgcymi w dziatalnosci Spoétki.

1.2. Polityka opracowywana jest z uwzglednieniem charakteru, skali i ztozonosci ustug crowdfundingowych
Swiadczonych przez Spétke, a takze wielkosci Spétki i specyfiki organizacji dziatalnosci (biznesu).

1.3. Niniejsza Polityka ma na celu rozsagdne zapewnienie unikniecia szkdd wyrzadzonych Klientom Spotki
intereséw lub, jedli nie jest to mozliwe, szkody zostang odpowiednio kontrolowane i zminimalizowane.

1.4. Polityka przygotowana jest zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/1503 w sprawie
europejskich dostawcéw ustug finansowania spotecznosciowego dla przedsiebiorstw, ktére zmienia rozporzadzenie
(UE) 2017/1129 oraz dyrektywe (UE) 2019/1937 (,Przepisy prawne,) przepisy i inne akty prawne majgce zastosowanie
do Spétki i regulujace jej dziatalnos¢.

2. KONCEPCJE

2.1. W niniejszej Polityce terminy pisane wielkg literg majg nastepujgce znaczenie, chyba ze z kontekstu ich
uzycia wynika inaczej:

2.1.1. Firma-UAB Nordstreet, NIP 304565690, adres siedziby ul. Naugarduko. 19, Wilno;

2.1.2. Inwestor-osoba fizyczna lub prawna, ktéra za posrednictwem Platformy zapewnia finansowanie (w formie
pozyczek) Projektom publikowanym na Platformie (Wtasciciele Projektéw);

2.1.3. Klient-Wiasciciel projektu lub Inwestor;

2.1.4. Kontroluj komunikacje-sytuacja, w ktérej dwie lub wiecej 0séb fizycznych lub prawnych jest
powigzanych kontrolg, tj. powigzanymi relacjami sp6tka dominujaca-zalezna we wszystkich
przypadkach, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 2 dyrektywy 2013/34/UE, lub gdy jakakolwiek
osoba fizyczna lub osoby prawne sg powigzane podobnymi powigzaniami i firma; wszystkie
spotki zalezne spotek zaleznych sg réwniez uwazane za spétki zalezne spétki dominujacej
znajdujacej sie na szczycie hierarchii tych spotek;

2.1.5. Platforma-ogoélnodostepny system informacji on-line (https://nordstreet.com/It ), ktéry jest
administrowany i zarzgdzany przez Spétke;

2.1.6. Polityka-ten dokument;

2.1.7. Projekt-jeden lub wiecej rodzajéw dziatalnosci gospodarczej, na ktérg Wiasciciel Projektu stara sie pozyskac
finansowanie poprzez ztozenie wniosku o finansowanie spotecznos$ciowe;

2.1.8. Wiasciciel projektu-osoba prawna lub osoba fizyczna (przedsiebiorca), ktéra ubiega sie o finansowanie za
posrednictwem Platformy;

2.1.9. Przepisy prawne-Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/1503 w sprawie europejskich
dostawcéw ustug finansowania spoteczno$ciowego dla przedsiebiorstw, zmieniajace rozporzadzenie (UE)
2017/1129 i dyrektywe (UE) 2019/1937;

2.1.10.0soby powigzane-za osoby powigzane uwaza sie nastepujgce osoby:

2.1.10.1. ktérykolwiek z akcjonariuszy Spotki posiadajacy 20% lub wiecej akcji Spotki
kapitat lub prawa gtosu;

2.1.10.2. Menedzerowie lub pracownicy firmy;

2.1.10.3. inne Kontroluj relacje z osobami okreslonymiw 2.1.10.1-2.1.10.2 niniejszej Polityki
powigzane osoby fizyczne lub prawne.
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2.2. Pozostate terminy uzyte w niniejszej Polityce rozumie sie zgodnie z ich definicjg zawartg w Regulaminie lub
innych dokumentach Spétki, chyba ze z kontekstu wynika inacze;j.

3. UNIKANIE KONFLIKTOW INTERESOW
3.1. Aby unikna¢ konfliktu intereséw, firma podejmuje sie wdrozenia co najmniej nastepujacych dziatan:

3.1.1. nie uczestniczy w crowdfundingu publikowanym na Platformie administrowanej przez Spotke
w propozycjach finansowania (Projekty);

3.1.2. nie publikuje na Platformie administrowanej przez Spétke Projektéw bedgcych wtasnoscig kogokolwiek
od os6b powigzanych;

3.1.3. okresla, czy ktérakolwiek z Os6b Powigzanych byta czescig Projektu opublikowanego na Platformie
Inwestor;

3.1.4. wymaga, aby Osoby Powigzane deklarowaty i okresowo aktualizowaty informacje o osobach, z ktérymi sg
powigzane Relacjg Kontrolng;

3.1.5. wymaga, aby wszystkie Osoby Powigzane, te ostatnie petnigce swoje funkcje w dziatalnosci Spétki,

ciggte monitorowanie, czy nie wystepuje konflikt intereséw w zwigzku z ich dziatalnoscia i/lub podejmowanymi decyzjami;

3.1.6. wymaga od Osoby Powigzane, po zidentyfikowaniu potencjalnego ryzyka konfliktu intereséw, natychmiastowego dziatania
poinformowac¢ o tym menadzera Spétki i wskazac przyczyne oraz charakter ewentualnego konfliktu
intereséw;

3.1.7. wymaga od Oséb Powigzanych wykonania wszelkich czynnosci, jakie podejmujg wobec Klientéw w akgji
obiektywnie i bezstronnie wobec wtasciwych podmiotéw;

3.1.8. zobowigzuje Osoby Powigzane do przestrzegania wymogdw poufnosci, uczciwego i profesjonalnego
postepowania wobec Klientéw, dazenia do kazdorazowego uwzgledniania intereséw Klientéw
niezaleznie od intereséw innych Klientéw, ich innej dziatalnosci, Spétki lub innych Oséb Powigzanych;

3.1.9. zapewnia, ze stosowany system nagradzania Os6b Powigzanych nie stwarza warunkéw do otrzymywania przez
Osoby Powigzane korzysci finansowych z sytuacji powodujgcych lub mogacych powodowac konflikt
intereséw i naruszajacych interesy Klientéw;

3.1.10. zabrania Osobom Powigzanym publikowania i wymiany znanych im informacji o Klientach, ktére
moze negatywnie wptyna¢ na interesy Klienta; takze publikowa¢, wymienia¢ informacje niepubliczne oraz
wszelkie inne informacje dotyczace Klienta, ktére nie sg niezbedne Osobom Powigzanym do wykonywania
ich bezposrednich funkcji;

3.1.11. zapewnia wszystkim Inwestorom takie same warunki finansowania
Projekty publikowane na Platformie, za wyjatkiem przypadkéw, w ktérych zréznicowane oprocentowanie ustalane jest w
zaleznosci od kwoty zainwestowanej przez Inwestora w Projekt (jego wielkosci);

3.1.12. zapewnia, ze wszyscy Klienci majg dostep do tych samych informacji o Projektach publikowanych
na Platformie i ich wiascicielach, a Osoby Powigzane nie moga uzyska¢ dodatkowych informacji
poufnych na uzytek wtasny lub oséb trzecich;

3.1.13. Szef Spotki stale monitoruje i czuwa nad tym, aby pracownicy Spétki mieli dostep wytgcznie do
informacje niezbedne do wykonywania ich bezposrednich funkg;ji;

3.1.14. zapewnia, ze struktura organizacyjna Spotki nie pozwala zadnej z Os6b Powigzanych na
wywieranie wptywu na inne Osoby Powigzane, co mogtoby prowadzi¢ do konfliktu
interesow;

3.1.15. okresla wszelkie inne okolicznosci, ktére mogg spowodowac faktyczny lub potencjalny konflikt intereséw pomiedzy
Spoétka, Osobami Powigzanymi i Klientami lub pomiedzy jednym Klientem a innym Klientem.

3.2. Szef firmy po otrzymaniu p. 3.1.6 niniejszej Polityki. zawiadomienia, musi niezwtocznie rozwazy¢ jego zasadnos¢
i po ustaleniu, ze konflikt intereséw rzeczywiscie powstat lub istnieje realne ryzyko jego powstania, podejmuje decyzje,
w ktérej okresla wszelkie srodki niezbedne do unikniecia lub opanowania konfliktu intereséw (np. usuniecie
pracownika z okreslonych funkcji; czasowe przeniesienie funkcji pracownika na innego pracownika itp.). Jezeli nie da sie
catkowicie unikna¢ konfliktu intereséw, menadzer Spétki musi podjaé wszelkie mozliwe $rodki
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Srodki majace na celu kontrole istotnego konfliktu, przy maksymalnym celu dziatania obiektywnego i uczciwego w stosunku do
intereséw Klientow.

3.3. W przypadku, gdy Spétka dopusci Osoby Powigzane do bycia Inwestorami w Projektach publikowanych na
Platformie, Spétka podejmie nastepujace dziatania:

3.3.1. w petni ujawnia ten fakt na swojej Platformie, w tym informacje o konkretnych Projektach, w
ktére zainwestowaty odpowiednie Osoby Powigzane;

3.3.2. zapewnia, ze inwestycje odpowiednich Os6b Powigzanych dokonywane sg w ten sam sposo6b
na warunkach majgcych zastosowanie do innych Inwestoréw;

3.3.3. zapewnia, ze odpowiednie Osoby Powigzane nie bedg traktowane preferencyjnie
warunkow lub uprzywilejowanego dostepu do informacji o konkretnych Projektach
publikowanych na Platformie.

4. IDENTYFIKACJA KONFLIKTOW INTERESOW I ZARZADZANIE nimi

4.1. W celu identyfikacji i zarzadzania konfliktami intereséw pomiedzy Spétka, Osobami Powigzanymi i Klientami lub pomiedzy
jednym Klientem a innym Klientem, Spétka ocenia, czy odpowiednie osoby:

4.1.1. moze na koszt Klienta uzyskac¢ korzysci finansowe lub unikna¢ strat finansowych;

4.1.2. jest zainteresowany rezultatem ustugi Swiadczonej Klientowi, ktéry rézni sie od odpowiadajgcego mu
interesu Klienta w tym wyniku;

4.1.3. ma motywacje finansowg lub inng, aby wczesniej nadac priorytet interesom Klienta lub grupy Klientéw
Zainteresowania klienta.

4.2. Konflikty intereséw moga potencjalnie powsta¢ w nastepujacych gtdwnych obszarach dziatalnosci Spétki:

4.2.1. pierwszenstwo majg Projekty zwigzane ze Spétka lub Osobami Powigzanymi oraz
Dla wiascicieli projektow;

4.2.2. Klienci, w zaleznosci od ich bezposrednich lub posrednich relacji ze Spétkg lub Osobami Powigzanymi,
moga by¢ traktowani odmiennie niz pozostali Klienci;

4.2.3. Osoby powigzane mogg zawierac transakcje crowdfundingowe na Platformie na wiasny koszt,
korzystajac ze znanych im informacji;

4.2.4. niektdrzy Klienci majg mozliwos¢ publikowania i/lub finansowania Projektéw na
korzystniejszych warunkach niz inni Klienci.

4.3. Jezeli Spotka uzna, ze nie da sie unikngc konfliktu intereséw i moze to mie¢ negatywny wptyw na Klienta
intereséw, obowigzkowe jest poinformowanie Klienta o konflikcie intereséw, wskazujac charakter istotnego konfliktu
intereséw, zrédto i sposoby prawidtowego zarzadzania takim konfliktem.

4.4. W przypadku, gdy Wtasciciel Projektu jest powigzany ze Sp6tkg powigzaniami majgtkowymi lub innymi (z menadzerami
Spotki, akcjonariuszami, pracownikami itp.), Spétka stosuje co najmniej nastepujgce Srodki zarzgdzania konfliktem
interesow:

4.4.1. Inwestorzy sg informowani o relacji pomiedzy Witascicielem Projektu a Spétka w opisie Projektu
zamieszczonym na Platformie;

4.4.2. Projekt Wiasciciela Projektu oceniany jest wedtug wewnetrznych procedur obowigzujgcych w Spétce przez tych
pracownikéw Spoiki, ktérzy nie majg powigzan z wtasciwym Wiascicielem Projektu;

4.4.3. umowy z Wiascicielem Projektu sg podpisywane, realizowane, nadzorowane, decyzje o ich
rozwigzaniu i przekazaniu do windykacji podejmujg ci pracownicy Spétki, ktérzy nie maja
powigzah z wiasciwym Wiascicielem Projektu;

4.4.4. sSrodki podjete w celu zarzgdzania konfliktami intereséw sg udokumentowane;

4.4.5. jesli nie ma mozliwosci poradzenia sobie z potencjalnym konfliktem intereséw i istnieje ryzyko poniesienia szkody
W interesie inwestoréw Spo6tka odmawia rozpoczecia lub kontynuowania relacji biznesowych z wtasciwym
wiascicielem Projektu.
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4,5. Aby wtasciwie zarzadzac¢ konfliktami intereséw, firma zapewnia réwniez, ze:

4.5.1. Osoby powigzane, w celu osiggniecia korzysci osobistych, nie powinny wywieraé negatywnego
wptywu na Spétke, inne Osoby Powigzane lub Klientéw;

4.5.2. Osoby powigzane nie bedg mogty uczestniczy¢ w podejmowaniu konkretnych decyzji dotyczacych Klienta, jezeli takie
uczestnictwo szkodzitoby skutecznemu zarzadzaniu konfliktem intereséw;

4.5.3. w przypadku gdy Osoba Powigzana stara sie sfinansowac¢ Projekt opublikowany na Platformie,
zapewnia sie, ze danej osobie przystugujg takie same warunki jak innym Inwestorom.

5. MONITOROWANIE SRODKOW MAJACYCH NA CELU UNIKANIE, WYKRYWANIE KONFLIKTOW INTERESOW I
ZARZADZANIE nimi

5.1. Szef Spoiki lub osoba odpowiedzialna wyznaczona przez Szefa Spoétki stale nadzoruje funkcjonowanie Spétki
stosowane sposoby unikania, identyfikowania i zarzgdzania konfliktami intereséw sg na tyle skuteczne, ze
zapewniaja i chronig interesy Klientéw.

5.2. Szef Spotki lub wyznaczona przez niego osoba odpowiedzialna okresowo, lecz nie rzadziej niz raz w roku,
dokonuje przegladu zapiséw niniejszej Polityki i ocenia, czy ustanowione w Polityce Srodki stuzace
unikaniu, identyfikowaniu i zarzgdzaniu konfliktami intereséw sg wtasciwe i zabezpieczajgce interesy
Klientow Spétki.

5.3. Szef Spétki lub osoba odpowiedzialna wyznaczona przez Szefa Spotki informuje pracownikéw Spétki i
akcjonariuszy o stosowanych w Spoétce procedurach i sSrodkach zarzadzania konfliktem intereséw.

5.4. Szef Spotki lub wyznaczona przez niego osoba odpowiedzialna doradza réwniez Osobom Powigzanym, czy w
konkretnej sytuacji istnieje potencjalny lub rzeczywisty konflikt intereséw i pomaga go uniknac lub, jezeli
unikniecie odpowiadajgcego mu konfliktu jest niemozliwe intereséw, podejmuje srodki w celu zarzadzania tym
konfliktem interesow.

6. UJAWNIENIE INFORMAC)I O KONFLIKTACH INTERESOW

6.1. Spotka publikuje na stronie internetowej administrowanej przez siebie Platformy informacje Klientom o ogélnym
charakterze i przyczynach konfliktéw intereséw, a takze dziataniach podjetych w celu ich ograniczenia.

6.2. Spotka dba o to, aby wszelkie informacje przekazywane Klientom zwigzane z konfliktem intereséw byty na tyle
szczegotowe, aby kazdy Klient mogt podjac¢ sSwiadomg decyzje dotyczgca skorzystania z ustug
finansowania spotecznosciowego swiadczonych przez Spotke, co moze skutkowac¢ powstaniem konfliktu
intereséw.

7. POSTANOWIENIA KONCOWE

7.1. Niniejsza Polityka zostaje zatwierdzona i/lub zmieniona na polecenie szefa Spétki. Zmiany polityki wchodzg w Zycie z dniem ztozenia
zamOwienia przez Spétke, chyba ze w odpowiednim zaméwieniu okreélono inaczej.

7.2. Niniejsza Polityka publikowana jest na stronie internetowej Platformy administrowanej przez Spétke.

7.3. Wszyscy pracownicy i akcjonariusze Spoétki zobowigzani sg do zapoznania sie z niniejszg Polityka poprzez jej podpisanie.
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