
Apstiprināta ar UAB Nordstreet
vadītāja 2026. gada 5. oktobra rīkojumu Nr. 20261005-01

INTEREŠU KONFLIKTU NOVĒRŠANAS, IDENTIFICĒŠANAS UN PĀRVALDĪBAS 
POLITIKA

1. VISPĀRĪGIE NOTEIKUMI

1.1. Šī  UAB  Nordstreet  (turpmāk  –  Sabiedrība)  interešu  konfliktu  novēršanas,  identificēšanas  un 
pārvaldības  politika  (turpmāk  –  Politika)  nosaka  pasākumus,  kas  paredzēti,  lai  identificētu  un 
novērstu interešu konfliktus, kuri var rasties,  Sabiedrībai darbojoties kā kolektīvās finansēšanas 
pakalpojumu sniedzējam, un kuri var nelabvēlīgi ietekmēt Sabiedrības Klientu intereses. Politika 
nosaka arī  pasākumus, ko Sabiedrība veic,  lai  pienācīgi  pārvaldītu Sabiedrības darbībā radušos 
interešu konfliktus.

1.2. Politika ir sagatavota, ņemot vērā Sabiedrības sniegto kolektīvās finansēšanas pakalpojumu raksturu, 
apjomu un sarežģītību, kā arī Sabiedrības lielumu un tās darbības (uzņēmējdarbības) organizācijas 
īpatnības.

1.3. Šīs Politikas mērķis ir sniegt pamatotu pārliecību, ka tiek novērsts kaitējums Sabiedrības Klientu 
interesēm vai, ja tas nav iespējams, ka šāds kaitējums tiek pienācīgi pārvaldīts un pēc iespējas vairāk 
samazināts.

1.4. Politika ir sagatavota saskaņā ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2020/1503 par Eiropas 
kolektīvās finansēšanas pakalpojumu sniedzējiem uzņēmējdarbībai  un ar  ko groza Regulu (ES) 
2017/1129 un Direktīvu (ES)  2019/1937 (turpmāk –  Regula),  Komisijas  Deleģēto  regulu  (ES) 
2022/2111 un citiem Sabiedrībai piemērojamiem tiesību aktiem, kas regulē tās darbību.

1.5. Politika piemērojama visos gadījumos, kad starp Sabiedrību, Saistītajām personām un Klientiem vai 
starp vienu Klientu un citu Klientu rodas vai var rasties interešu konflikts. Politika piemērojama arī 
visā  Projekta  dzīves  ciklā  –  no  Projekta  izvērtēšanas  un  tā  publicēšanas  Platformā  līdz  tā 
administrēšanai, restrukturizācijai, parāda piedziņai un nodrošinājuma realizācijai.

2. DEFINĪCIJAS

2.1. Šajā Politikā lietotajiem terminiem, kas rakstīti ar lielo sākumburtu, ir turpmāk norādītā nozīme, ja  
vien to lietojuma konteksts neprasa citādi:

2.1.1. Sabiedrība – UAB Nordstreet, juridiskās personas kods 304565690, juridiskā adrese: 
Naugarduko g. 19, Viļņa;

2.1.2. Ieguldītājs  –  fiziska  vai  juridiska  persona,  kas  ar  Platformas  starpniecību  sniedz 
finansējumu  (aizdevumu  veidā)  Platformā  publicētajiem  Projektiem  (Projektu 
īpašniekiem);

2.1.3. Klients – Projekta īpašnieks vai Ieguldītājs;

2.1.4. Kontroles saiknes – situācija, kurā divas vai vairākas fiziskas vai juridiskas personas ir 
saistītas  ar  kontroli,  proti,  saistītas  ar  mātesuzņēmuma  un  meitasuzņēmuma 
attiecībām visos Direktīvas 2013/34/ES 22. panta 1. un 2. punktā minētajos gadījumos, 
vai kurā jebkuras fiziskas vai juridiskas personas un uzņēmums ir saistīti ar līdzīgām 
attiecībām;  arī  visi  meitasuzņēmumu  meitasuzņēmumi  tiek  uzskatīti  par  tā 
mātesuzņēmuma  meitasuzņēmumiem,  kurš  atrodas  šo  uzņēmumu  hierarhijas 
augšgalā;

2.1.5. Neatkarīgais Lēmumu Pieņēmējs – Sabiedrības vadītāja iecelts Sabiedrības darbinieks 
vai  koleģiāla  institūcija,  kas  pieņem  lēmumus  par  interešu  konfliktu  novēršanu, 
identificēšanu un pārvaldību gadījumos, kad iespējamais interešu konflikts ir saistīts ar 
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Sabiedrības vadītāju vai akcionāru, kuram pieder 20 procenti vai vairāk Sabiedrības 
pamatkapitāla vai balsstiesību, un kuru ar šādu personu nesaista Kontroles saiknes;

2.1.6. Pārņemtie Aktīvi – ieķīlāti vai citi aktīvi, kurus Sabiedrība, darbojoties kā Ieguldītāju 
pārstāve un to labā, pārņem izpildu procesā vai uz cita tiesiska pamata, veicot piedziņu 
no Projekta īpašnieka;

2.1.7. Platforma  –  publiski  pieejama  tiešsaistes  informācijas  sistēma 
(https://nordstreet.com/lt), kuru administrē un pārvalda Sabiedrība;

2.1.8. Politika – šis dokuments;

2.1.9. Projekts – vienas vai vairāku veidu uzņēmējdarbība, kurai Projekta īpašnieks vēlas 
saņemt finansējumu, iesniedzot kolektīvās finansēšanas piedāvājumu;

2.1.10. Projekta īpašnieks – juridiska persona vai fiziska persona (uzņēmējs), kas vēlas saņemt 
finansējumu ar Platformas starpniecību;

2.1.11. Regula  –  Eiropas  Parlamenta  un  Padomes  Regula  (ES)  2020/1503  par  Eiropas 
kolektīvās finansēšanas pakalpojumu sniedzējiem uzņēmējdarbībai un ar ko groza 
Regulu (ES) 2017/1129 un Direktīvu (ES) 2019/1937;

2.1.12. Saistītās personas – par saistītām personām tiek uzskatītas šādas personas:

2.1.12.1. jebkurš  no  Sabiedrības  akcionāriem,  kuram  pieder  20  procenti  vai  vairāk 
Sabiedrības pamatkapitāla vai balsstiesību;

2.1.12.2. Sabiedrības vadītāji vai darbinieki;

2.1.12.3. citas  fiziskas vai  juridiskas personas,  kuras  ar  šīs  Politikas  2.1.12.1.–2.1.12.2. 
punktā minētajām personām saista Kontroles saiknes.2.1.12.12.1.12.2

2.2. Citiem šajā Politikā lietotajiem terminiem ir  Regulā vai  citos Sabiedrības dokumentos noteiktā 
nozīme, ja vien konteksts neprasa citādi.

3. INTEREŠU KONFLIKTU NOVĒRŠANA

3.1. Lai novērstu interešu konfliktus, Sabiedrība īsteno vismaz šādus pasākumus:

3.1.1. tā tieši vai netieši nepiedalās kolektīvās finansēšanas piedāvājumos (Projektos), kas publicēti 
Sabiedrības administrētajā Platformā. Šis aizliegums tiek ievērots visos Projekta posmos – 
gan  finansēšanas  posmā,  gan  turpmākajos  tā  administrēšanas,  restrukturizācijas,  parāda 
piedziņas un nodrošinājuma realizācijas posmos;

3.1.2. Sabiedrība  tieši  vai  netieši  un  jebkādā  formā  nenodrošina  Sabiedrības  administrētajā 
Platformā publicēto Projektu īpašnieku saistības pret to kreditoriem, tostarp ar galvojumu, 
garantijas sniegšanu, parāda vai citu saistību pārņemšanu vai citu pēc būtības analoģisku 
nodrošinājuma līdzekļu piemērošanu. Šis aizliegums piemērojams visos Projekta posmos, 
tostarp  Projekta  administrēšanas,  restrukturizācijas  un  parāda  piedziņas,  kā  arī 
nodrošinājuma  realizācijas  posmā,  un  arī  gadījumos,  kad  šāda  rīcība  būtu  vērsta  uz 
Ieguldītāju interešu aizsardzību, to prasījumu apmierināšanas veicināšanu vai tādu aktīvu 
vērtības saglabāšanu, kuriem ir būtiska nozīme Ieguldītāju prasījumu nodrošināšanā;

3.1.3. tā  Sabiedrības  administrētajā  Platformā  nepublicē  Projektus,  kuru  īpašnieki  ir  kāda  no 
Saistītajām personām;

3.1.4. tā noskaidro, vai kāda no Saistītajām personām ir bijusi Ieguldītājs Platformā publicētā 
Projektā;

3.1.5. tā pieprasa Saistītajām personām deklarēt un atjaunināt informāciju par personām, ar kurām 
tās saista Kontroles saiknes, šīs Politikas 3.5. punktā noteiktajā kārtībā;
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3.1.6. tā pieprasa visām Saistītajām personām, pildot savas funkcijas Sabiedrības darbībā, pastāvīgi 
uzraudzīt, vai to darbība un/vai pieņemtie lēmumi nerada interešu konfliktu;

3.1.7. tā  pieprasa  Saistītajām  personām,  konstatējot  iespējamu  interešu  konflikta  risku, 
nekavējoties informēt Sabiedrības vadītāju un šīs Politikas 3.3. punktā minētajos gadījumos – 
Neatkarīgo Lēmumu Pieņēmēju, norādot iespējamā interešu konflikta cēloni un raksturu;

3.1.8. tā pieprasa Saistītajām personām visas darbības, ko tās veic attiecībā uz Klientiem, veikt  
objektīvi un neitrāli attiecībā pret attiecīgajām personām;

3.1.9. tā uzliek Saistītajām personām pienākumu ievērot konfidencialitātes prasības, rīkoties godīgi 
un profesionāli attiecībā pret Klientiem un vienmēr censties ņemt vērā Klientu intereses 
neatkarīgi no citiem Klientiem, no to citas darbības vai no Sabiedrības vai citu Saistīto 
personu interesēm;

3.1.10. tā nodrošina, ka Saistītajām personām piemērojamā atlīdzības sistēma nerada apstākļus, 
kuros Saistītās personas varētu gūt finansiālu labumu no situācijām, kas rada vai var radīt 
interešu konfliktu un kaitēt Klientu interesēm;

3.1.11. tā aizliedz Saistītajām personām izpaust tām zināmo informāciju par Klientiem, kas var  
nelabvēlīgi  ietekmēt  Klienta  intereses,  vai  apmainīties  ar  to,  kā  arī  izpaust  publiski 
nepieejamu informāciju un jebkuru citu ar Klientu saistītu informāciju, kas nav nepieciešama 
Saistīto personu tiešo funkciju izpildei, vai apmainīties ar to;

3.1.12. tā  nodrošina,  ka  visiem  Ieguldītājiem,  finansējot  Platformā  publicētos  Projektus,  tiek 
piedāvāti vienādi noteikumi, izņemot gadījumus, kad tiek piemērotas diferencētas procentu 
likmes atkarībā no Ieguldītāja Projektā ieguldītās summas (apmēra);

3.1.13. tā  nodrošina,  ka  visiem  Klientiem  ir  pieejama  identiska  informācija  par  Platformā 
publicētajiem Projektiem un to īpašniekiem un ka Saistītās personas nevar iegūt papildu 
nepubliskotu informāciju savā vai trešo personu labā;

3.1.14. Sabiedrības vadītājs pastāvīgi uzrauga un nodrošina, ka Sabiedrības darbiniekiem ir pieeja 
tikai tai informācijai, kas nepieciešama to tiešo funkciju izpildei;

3.1.15. tā nodrošina, ka Sabiedrības organizatoriskā struktūra nerada apstākļus, kuros kāda Saistītā 
persona varētu izdarīt  jebkādu ietekmi uz citām Saistītajām personām, kas varētu radīt  
interešu konfliktu;

3.1.16. tā identificē jebkurus citus apstākļus, kas var radīt faktisku vai iespējamu interešu konfliktu 
starp Sabiedrību, Saistītajām personām un Klientiem vai starp vienu Klientu un citu Klientu;

3.1.17. pirms katra Projekta publicēšanas Platformā tā veic pārbaudi,  vai Projekta īpašnieks, tā 
akcionāri, tā vadītājs un tā patiesie labuma guvēji ir Saistītās personas un vai tiem ir kādas 
mantiskas vai citas saiknes ar Sabiedrību, tās vadītājiem, akcionāriem vai darbiniekiem. 
Pārbaudes rezultāts tiek fiksēts rakstveidā un glabāts ne mazāk kā 5 gadus, ja vien tiesību akti 
neparedz citu termiņu.

3.2. Saņēmis šīs Politikas 3.1.6. punktā minēto paziņojumu, Sabiedrības vadītājs nekavējoties izskata to 
pēc būtības un, konstatējis, ka interešu konflikts faktiski ir radies vai ka pastāv reāls tā rašanās risks, 
pieņem lēmumu, nosakot visus pasākumus, kas pēc vadītāja vērtējuma ir nepieciešami interešu 
konflikta  novēršanai  vai  pārvaldībai  (piemēram,  atstādināt  darbinieku  no  noteiktu  funkciju 
veikšanas, uz laiku nodot darbinieka funkcijas citam darbiniekam u. tml.). Ja interešu konfliktu nav 
iespējams pilnībā novērst, Sabiedrības vadītājam jāveic visi pasākumi šā konflikta pārvaldībai, pēc 
iespējas vairāk cenšoties rīkoties objektīvi un godīgi attiecībā uz Klientu interesēm.3.1.7

3.3. Neatkarīgais Lēmumu Pieņēmējs un atstatīšanās. Ja iespējamais interešu konflikts ir saistīts ar 
Sabiedrības  vadītāju  vai  akcionāru,  kuram  pieder  20  procenti  vai  vairāk  Sabiedrības 
pamatkapitāla vai balsstiesību, piemērojama šāda kārtība:
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3.3.1. paziņojums  par  iespējamo  interešu  konfliktu  tiek  iesniegts  Neatkarīgajam  Lēmumu 
Pieņēmējam, nevis Sabiedrības vadītājam;

3.3.2. attiecīgais  Sabiedrības  vadītājs  vai  akcionārs  nekavējoties  atstatās  no  attiecīgā  jautājuma 
izskatīšanas un lēmuma pieņemšanas par to; atstatīšanās un tās apjoms tiek fiksēts rakstveidā;

3.3.3. lēmumu  par  interešu  konflikta  pārvaldības  pasākumiem  pieņem  Neatkarīgais  Lēmumu 
Pieņēmējs; lēmums tiek fiksēts rakstveidā, un tajā norāda interešu konflikta cēloni un raksturu, 
piemērotos pasākumus un to iemeslus;

3.3.4. uz  šā  punkta  pamata  sagatavotie  dokumenti  tiek  glabāti  ne  mazāk  kā  5  gadus  no  to  
sagatavošanas dienas, ja vien tiesību akti neparedz citu termiņu;

3.3.5. ja Neatkarīgais Lēmumu Pieņēmējs konstatē, ka interešu konfliktu nav iespējams pārvaldīt un 
ka rodas risks Ieguldītāju interesēm, attiecīgais darījums netiek slēgts vai darījuma attiecības 
netiek turpinātas.

3.4. Ja  Sabiedrība  atļauj  Saistītajām  personām  būt  Ieguldītājiem  Platformā  publicētajos  Projektos, 
Sabiedrība veic šādus pasākumus:

3.4.1. tā pilnībā atklāj šo faktu savā administrētajā Platformā, tostarp informāciju par konkrētiem 
Projektiem, kuros attiecīgās Saistītās personas ir ieguldījušas;

3.4.2. tā  nodrošina,  ka  attiecīgo  Saistīto  personu  ieguldījumi  tiek  veikti  ar  tādiem  pašiem 
noteikumiem, kādi piemērojami citiem Ieguldītājiem;

3.4.3. tā nodrošina, ka attiecīgajām Saistītajām personām netiek piemēroti labvēlīgāki noteikumi un 
ka tām netiek sniegta privileģēta piekļuve informācijai par konkrētiem Platformā publicētiem 
Projektiem.

3.5. Saistīto  personu  deklarēšanas  kārtība.  Saistītās  personas  aizpilda  interešu  konflikta 
deklarāciju Sabiedrības vadītāja apstiprinātā formā, norādot personas, ar kurām tās saista 
Kontroles saiknes, kā arī netiešās saiknes caur to kontrolētām vai pārvaldītām sabiedrībām un 
juridiskās personas, kurās tās ir akcionāri, vadītāji vai koleģiālu institūciju locekļi. Deklarācija 
tiek aizpildīta  pirms funkciju uzsākšanas Sabiedrībā vai  pirms Saistītās  personas statusa 
iegūšanas un tiek atjaunināta ne retāk kā reizi 6 mēnešos, kā arī nekavējoties pēc jebkādām 
izmaiņām deklarētajos datos. Sabiedrība uztur deklarāciju reģistru; deklarācijas un reģistra 
dati tiek glabāti ne mazāk kā 5 gadus, ja vien tiesību akti neparedz citu termiņu.

4. INTEREŠU KONFLIKTU IDENTIFICĒŠANA UN PĀRVALDĪBA

4.1. Lai  identificētu  un  pārvaldītu  interešu  konfliktus  starp  Sabiedrību,  Saistītajām  personām  un 
Klientiem vai starp vienu Klientu un citu Klientu, Sabiedrība izvērtē, vai attiecīgās personas:

4.1.1. var gūt finansiālu labumu vai izvairīties no finansiāliem zaudējumiem uz Klienta rēķina;

4.1.2. ir ieinteresētas Klientam sniegtā pakalpojuma rezultātā tādā veidā, kas atšķiras no šā Klienta 
ieinteresētības šajā rezultātā;

4.1.3. tām ir finansiāls vai cits stimuls dot priekšroku viena Klienta vai Klientu grupas interesēm pār 
cita Klienta interesēm.

4.2. Interešu konflikti potenciāli var rasties šādās galvenajās Sabiedrības darbības jomās:

4.2.1. priekšroka tiek dota Projektiem un Projektu īpašniekiem, kas saistīti  ar Sabiedrību vai ar 
Saistītajām personām;

4.2.2. pret Klientiem var tikt izrādīta atšķirīga attieksme salīdzinājumā ar citiem Klientiem to tiešo 
vai netiešo saikņu ar Sabiedrību vai ar Saistītajām personām dēļ;

4.2.3. Saistītās  personas  var  slēgt  kolektīvās  finansēšanas  darījumus  Platformā  savā  vārdā, 
izmantojot tām zināmu informāciju;
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4.2.4. atsevišķiem Klientiem tiek dota iespēja publicēt un/vai finansēt Projektus ar labvēlīgākiem 
noteikumiem nekā citiem Klientiem;

Sabiedrība  pārvalda  un  realizē  Pārņemtos  Aktīvus  gadījumos,  kad  Sabiedrības  un  Ieguldītāju 
intereses attiecībā uz realizācijas cenu, laiku vai veidu var atšķirties.

4.3. Ja Sabiedrība konstatē, ka interešu konfliktu nav iespējams novērst un ka tas var nelabvēlīgi ietekmēt 
Klienta intereses, Klients ir jāinformē par interešu konfliktu, norādot šā interešu konflikta raksturu un 
avotu, kā arī tā pienācīgas pārvaldības pasākumus.

4.4. Ja Projekta īpašniekam ir mantiskas vai citas saiknes ar Sabiedrību (ar Sabiedrības vadītājiem, 
akcionāriem, darbiniekiem u. tml.), Sabiedrība piemēro vismaz šādus interešu konfliktu pārvaldības 
pasākumus:

4.4.1. Ieguldītāji tiek informēti par Projekta īpašnieka un Sabiedrības saikni Platformā sniegtajā 
Projekta aprakstā, bet gadījumos, kad saikne rodas vai kļūst Sabiedrībai zināma pēc Projekta 
publicēšanas, – ar atsevišķu paziņojumu Platformā ne vēlāk kā 10 darba dienu laikā no dienas, 
kad Sabiedrība par to uzzinājusi;

4.4.2. Projekta  īpašnieka  Projektu  saskaņā  ar  Sabiedrībā  spēkā  esošajām iekšējām procedūrām 
izvērtē tie Sabiedrības darbinieki, kuriem nav saikņu ar attiecīgo Projekta īpašnieku; ja šādas 
saiknes  ir  Sabiedrības  vadītājam  vai  akcionāram,  kuram  pieder  20  procenti  vai  vairāk, 
piemērojama šīs Politikas 3.3. punktā noteiktā kārtība;

4.4.3. līgumus ar Projekta īpašnieku paraksta, izpilda un uzrauga, kā arī lēmumus par to izbeigšanu 
un nodošanu piedziņai  pieņem tie  Sabiedrības darbinieki,  kuriem nav saikņu ar  attiecīgo 
Projekta īpašnieku; ja šādas saiknes ir Sabiedrības vadītājam vai akcionāram, kuram pieder 20 
procenti vai vairāk, piemērojama šīs Politikas 3.3. punktā noteiktā kārtība;3.3

4.4.4. interešu konflikta pārvaldībai veiktie pasākumi tiek dokumentēti un glabāti ne mazāk kā 5 
gadus, ja vien tiesību akti neparedz citu termiņu;

4.4.5. ja iespējamo interešu konfliktu nav iespējams pārvaldīt un rodas risks, ka var tikt nodarīts 
kaitējums Ieguldītāju interesēm, Sabiedrība atsakās nodibināt vai turpināt darījuma attiecības 
ar attiecīgo Projekta īpašnieku;

4.4.6. ja  mainās  Projekta  īpašnieka  vadītājs,  akcionāri  vai  patiesie  labuma  guvēji,  Sabiedrība 
nekavējoties, bet jebkurā gadījumā ne vēlāk kā 10 darba dienu laikā no dienas, kad tā par  
izmaiņām uzzinājusi, atkārtoti izvērtē savas saiknes ar Projekta īpašnieku un fiksē izvērtējumu 
rakstveidā. Šī prasība piemērojama arī gadījumos, kad Projekta finansēšana jau ir pabeigta un 
Sabiedrība turpina administrēt Projektu.

4.5. Lai pienācīgi pārvaldītu interešu konfliktus, Sabiedrība papildus nodrošina, ka:

4.5.1. Saistītās personas nevar, vēloties gūt personisku labumu, nelabvēlīgi ietekmēt Sabiedrību, 
citas Saistītās personas vai Klientus;

4.5.2. Saistītās personas nevar piedalīties konkrētu lēmumu pieņemšanā attiecībā uz Klientu, ja šāda 
dalība kaitētu efektīvai interešu konflikta pārvaldībai;

4.5.3. gadījumos, kad Saistītā persona vēlas finansēt Platformā publicētu Projektu, tiek nodrošināts, 
ka attiecīgajai personai tiek piedāvāti tādi paši noteikumi kā citiem Ieguldītājiem.

4.6. Pārņemto Aktīvu pārvaldība un realizācija. Realizējot nodrošinājumu un pārņemot, pārvaldot 
vai realizējot Pārņemtos Aktīvus, Sabiedrība:

4.6.1. lēmumus par aktīvu pārvaldību, glabāšanu, apdrošināšanu, ekspluatāciju un realizāciju pieņem 
koleģiāli;
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4.6.2. cenšas sasniegt augstāko saprātīgi sasniedzamo realizācijas cenu un dokumentē realizācijas 
veida un cenas izvēles iemeslus;

4.6.3. Pārņemtos Aktīvus neiegūst no Saistītajām personām un nenodod tās Saistītajām personām, 
izņemot izņēmuma gadījumus, kad tas tiek darīts ar tirgus noteikumiem un iepriekš atklāts  
Ieguldītājiem;

4.6.4. informē attiecīgā Projekta Ieguldītājus par Pārņemto Aktīvu stāvokli, veiktajām darbībām, 
radušajiem izdevumiem un realizācijas perspektīvām ne retāk kā reizi 3 mēnešos;

4.6.5. ja Pārņemto Aktīvu pārvaldības vai realizācijas pakalpojumus sniedz persona, kuru saista 
saiknes ar Projekta īpašnieku vai ar Sabiedrību, šādas personas izvēles iemesli un noteikumu 
atbilstība tirgus noteikumiem tiek izvērtēti rakstveidā un atklāti Ieguldītājiem ne vēlāk kā 10 
darba dienu laikā no darījuma noslēgšanas vai  lēmuma pieņemšanas dienas.  Paziņojumā 
norāda  darījuma  būtību  un  datumu,  Sabiedrības  uzņemtās  saistības  apjomu un  darījuma 
iemeslu.

5. INTEREŠU KONFLIKTU NOVĒRŠANAI, IDENTIFICĒŠANAI UN PĀRVALDĪBAI 
PIEMĒROTO PASĀKUMU UZRAUDZĪBA

5.1. Sabiedrības  vadītājs  vai  Sabiedrības  vadītāja  iecelta  atbildīgā  persona  pastāvīgi  uzrauga,  vai 
Sabiedrības piemērotie interešu konfliktu novēršanas, identificēšanas un pārvaldības pasākumi ir 
pietiekami efektīvi Klientu interešu nodrošināšanai un aizsardzībai.

5.2. Sabiedrības  vadītājs  vai  Sabiedrības  vadītāja  iecelta  atbildīgā  persona  periodiski,  bet  jebkurā 
gadījumā ne retāk kā reizi gadā pārskata šīs Politikas noteikumus un izvērtē, vai Politikā noteiktie 
interešu konfliktu novēršanas, identificēšanas un pārvaldības pasākumi ir atbilstoši un nodrošina 
Sabiedrības Klientu intereses. Pārskatīšanas rezultāti, tostarp secinājums, ka Politikas grozījumi nav 
nepieciešami, tiek fiksēti ar Sabiedrības vadītāja rīkojumu vai iekšēju dienesta ziņojumu un glabāti 
ne mazāk kā 5 gadus, ja vien tiesību akti neparedz citu termiņu.

5.3. Sabiedrības  vadītājs  vai  Sabiedrības  vadītāja  iecelta  atbildīgā  persona  informē  Sabiedrības 
darbiniekus un akcionārus par Sabiedrībā īstenotajām interešu konfliktu pārvaldības procedūrām un 
pasākumiem.

5.4. Sabiedrības vadītājs vai Sabiedrības vadītāja iecelta atbildīgā persona arī konsultē Saistītās personas 
par  to,  vai  konkrētā  situācijā  pastāv  iespējams vai  faktisks  interešu  konflikts,  un  palīdz  no  tā 
izvairīties vai, ja attiecīgo interešu konfliktu nav iespējams novērst, veic pasākumus šā interešu 
konflikta pārvaldībai.

5.5. Sabiedrība  uztur  identificēto  interešu  konfliktu  reģistru,  kurā  fiksē:  paziņojuma  par  iespējamo 
interešu  konfliktu  datumu,  konflikta  raksturu,  personu  vai  institūciju,  kas  pieņēmusi  lēmumu, 
piemērotos pasākumus, atstatīšanās faktu un atklāšanas Ieguldītājiem datumu. Reģistra dati tiek 
glabāti ne mazāk kā 5 gadus, ja vien tiesību akti neparedz citu termiņu.

5.6. Šīs Politikas 3.3. punktā minētajā gadījumā 5.1., 5.2., 5.4. un 5.5. punktā noteiktās funkcijas veic 
Neatkarīgais Lēmumu Pieņēmējs.5.15.25.45.5

6. INFORMĀCIJAS PAR INTEREŠU KONFLIKTIEM ATKLĀŠANA

6.1. Sabiedrība savas administrētās Platformas tīmekļa vietnē publicē Klientiem paredzētu informāciju 
par  interešu  konfliktu  vispārējo  raksturu  un  avotiem,  kā  arī  par  to  mazināšanai  veiktajiem 
pasākumiem.

6.2. Sabiedrība nodrošina, ka jebkura Klientiem sniegtā informācija saistībā ar interešu konfliktiem ir 
pietiekami detalizēta, lai katrs Klients varētu pieņemt informētu lēmumu par tādu Sabiedrības sniegto 
kolektīvās finansēšanas pakalpojumu izmantošanu, kuru sniegšanā var rasties interešu konflikts.
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6.3. Informācija par konkrētam Projektam piemītošajiem interešu konfliktiem un par Pārņemto Aktīvu 
pārvaldību tiek sniegta šā Projekta Ieguldītājiem Platformā šīs Politikas 4.4.1. un 4.6.4. punktā 
noteiktajā kārtībā un termiņos.4.4.14.6.4

7. NOBEIGUMA NOTEIKUMI

7.1. Šo Politiku apstiprina un/vai groza ar Sabiedrības vadītāja rīkojumu. Politikas grozījumi stājas spēkā 
Sabiedrības rīkojuma dienā, ja vien šajā rīkojumā nav noteikts citādi.

7.2. Šī Politika tiek publicēta Sabiedrības administrētās Platformas tīmekļa vietnē.

7.3. Ar šo Politiku pret parakstu jāiepazīstina visi Sabiedrības darbinieki un akcionāri.

7.4. Neatkarīgo Lēmumu Pieņēmēju un personu, kas to aizvieto, ieceļ ar Sabiedrības vadītāja rīkojumu. 
Rīkojums tiek pārskatīts ne retāk kā reizi gadā un katru reizi, kad mainās ieceltās personas.

7.5. Stājoties  spēkā  šai  Politikai,  spēku  zaudē  interešu  konfliktu  novēršanas,  identificēšanas  un 
pārvaldības politika, kas apstiprināta ar Sabiedrības vadītāja 2026. gada 22. septembra rīkojumu Nr. 
2026-09-22 VĮ-1.
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