Zatwierdzono zarzadzeniem dyrektora
UAB Nordstreet nr 20261005-01 z dnia 5 pazdziernika 2026 r.

POLITYKA ZAPOBIEGANIA KONFLIKTOM INTERESOW, ICH IDENTYFIKACJI I

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

ZARZADZANIA NIMI

POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejsza polityka zapobiegania konfliktom intereséw, ich identyfikacji i zarzadzania nimi
(,,Polityka”) spétki UAB Nordstreet (,,Spotka”) okresla srodki stuzace identyfikacji i zapobieganiu
konfliktom intereséw, ktore moga powstaé w zwiazku z dzialalno$cia Spotki jako dostawcy ustug
finansowania spoteczno$ciowego i ktére moga niekorzystnie wptyna¢ na interesy Klientow Spotki.
Polityka okreSla réwniez srodki podejmowane przez Spotke w celu nalezytego zarzadzania
konfliktami intereséw powstajacymi w dziatalnosci Spoiki.

Polityka zostata opracowana z uwzglednieniem charakteru, skali i ztozono$ci ustug finansowania
spotecznosciowego Swiadczonych przez Spotke, a takze wielkosci Spotki i szczegdlnych cech
organizacji jej dziatalnosci (biznesu).

Celem niniejszej Polityki jest zapewnienie w rozsadnym stopniu, aby wobec Klientéw Spoétki
uniknieto szkody dla ich intereséw lub, jezeli nie jest to mozliwe, aby taka szkoda byta nalezycie
zarzadzana i maksymalnie ograniczona.

Polityka zostala opracowana zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2020/1503 w sprawie europejskich dostawcéw ustug finansowania spotecznosciowego dla
przedsiewzie¢ gospodarczych oraz zmieniajacym rozporzadzenie (UE) 2017/1129 i dyrektywe (UE)
2019/1937 (,,Rozporzadzenie”), rozporzadzeniem delegowanym Komisji (UE) 2022/2111 oraz
innymi aktami prawnymi majacymi zastosowanie do Spoiki i regulujacymi jej dziatalnosé.

Polityka ma zastosowanie we wszystkich przypadkach, w ktérych konflikt intereséw powstaje lub
moze powsta¢ pomiedzy Spotka, Osobami Powigzanymi i Klientami albo pomiedzy jednym
Klientem a drugim Klientem. Polityka ma zastosowanie rowniez przez caty cykl zycia Projektu — od
oceny Projektu i jego opublikowania na Platformie az po jego administrowanie, restrukturyzacje,
dochodzenie naleznosci i zaspokojenie z zabezpieczen.

DEFINICJE

Pojecia pisane w niniejszej Polityce wielky litera maja znaczenie okreslone ponizej, chyba ze
kontekst ich uzycia wymaga inaczej:

2.1.1. Spélka — UAB Nordstreet, kod osoby prawnej 304565690, siedziba: Naugarduko g. 19,
Wilno;

2.1.2. Inwestor — osoba fizyczna lub prawna, ktéra za posrednictwem Platformy udziela
finansowania (w formie pozyczek) Projektom (Wlascicielom Projektow)
publikowanym na Platformie;

2.1.3. Klient — Wlasciciel Projektu albo Inwestor;

2.1.4. Powigzania Kontrolne — sytuacja, w ktorej dwie lub wiecej osob fizycznych lub
prawnych sa powigzane kontrola, to znaczy powigzane stosunkiem jednostki
dominujacej i jednostki zaleznej we wszystkich przypadkach, o ktorych mowa w art. 22
ust. 1 i 2 dyrektywy 2013/34/UE, albo gdy podobnym stosunkiem powiazane sa
jakiekolwiek osoby fizyczne lub prawne i przedsiebiorstwo; wszystkie jednostki zalezne
jednostek zaleznych uwaza sie réwniez za jednostki zalezne jednostki dominujacej
stojacej na czele tych jednostek;
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2.2.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.
2.1.9.

2.1.10.

2.1.11.

2.1.12.

Niezalezny Decydent — pracownik Spélki lub organ kolegialny powolany przez
dyrektora Spoélki, ktory podejmuje decyzje w sprawie zapobiegania konfliktom
interesow, ich identyfikacji i zarzadzania nimi w przypadkach, gdy petencjalny
konflikt interesow dotyczy dyrektora Spélki albo akcjonariusza posiadajacego 20 %
lub wiecej kapitalu zakladowego lub praw glosu Spélki, i ktorego nie lacza Powigzania
Kontrolne z taka osoba;

Przejete Aktywa - zastawione lub inne aktywa, ktére Spoélka, dzialajac jako
przedstawiciel Inwestorow i na ich rzecz, przejmuje w postepowaniu egzekucyjnym lub
na innej podstawie prawnej w toku dochodzenia naleznosci od Wlasciciela Projektu;

Platforma -  publicznie dostepny internetowy system  informacyjny
(https://nordstreet.com/It), administrowany i zarzadzany przez Spolke;
Polityka — niniejszy dokument;

Projekt — jeden lub kilka rodzajow dzialalnosci gospodarczej, na ktére Wlasciciel
Projektu dazy do wuzyskania finansowania, skladajac oferte finansowania
spolecznosciowego;

Wilasciciel Projektu — osoba prawna lub osoba fizyczna (przedsiebiorca) dazaca do
uzyskania finansowania za posrednictwem Platformy;

Rozporzadzenie — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/1503 w
sprawie europejskich dostawcow uslug finansowania spolecznosciowego dla
przedsiewzie¢ gospodarczych oraz zmieniajace rozporzadzenie (UE) 2017/1129 i
dyrektywe (UE) 2019/1937;

Osoby Powiazane — za osoby powiazane uwaza sie nastepujace osoby:

2.1.12.1. kazdy akcjonariusz Spotki posiadajacy 20 % lub wiecej kapitatu zaktadowego lub
praw glosu Spoiki;

2.1.12.2. dyrektorzy lub pracownicy Spétki;

2.1.12.3. inne osoby fizyczne lub prawne powiazane Powigzaniami Kontrolnymi z osobami
wskazanymi w pkt 2.1.12.1-2.1.12.2 niniejszej Polityki.2.1.12.12.1.12.2

Pozostate pojecia uzywane w niniejszej Polityce rozumie sie w sposéb okreslony w Rozporzadzeniu
lub w innych dokumentach Spéiki, chyba ze kontekst wymaga inaczej.

ZAPOBIEGANIE KONFLIKTOM INTERESOW

W celu zapobiegania konfliktom intereséw Spotka wdraza co najmniej nastepujace srodki:

3.1.1.

3.1.2.

Nie uczestniczy bezposrednio ani posrednio w ofertach finansowania spoleczno$ciowego
(Projektach) publikowanych na Platformie administrowanej przez Spotke. Zakaz ten jest
przestrzegany na wszystkich etapach Projektu — zaréwno na etapie finansowania Projektu,
jak i na pozZniejszych etapach jego administrowania, restrukturyzacji, dochodzenia
nalezno$ci i zaspokojenia z zabezpieczen;

Spotka bezposrednio ani posrednio, w zadnej formie, nie zabezpiecza zobowigzan
wiascicieli Projektow publikowanych na Platformie i administrowanych przez Spotke wobec
ich wierzycieli, w tym poprzez poreczenie, udzielenie gwarancji, przejecie dlugu lub innych
zobowigzan ani poprzez stosowanie innych, analogicznych co do istoty, S$rodkow
zabezpieczenia wykonania zobowiazan. Zakaz ten ma zastosowanie na wszystkich etapach
Projektu, w tym przy administrowaniu Projektem, jego restrukturyzacji, dochodzeniu
naleznosci i zaspokojeniu z zabezpieczen, a takze w przypadkach, gdy takie dzialanie
mialoby na celu ochrone intereséw Inwestoréw, ulatwienie zaspokojenia ich roszczen lub
zachowanie wartosci aktywéw istotnych dla zabezpieczenia roszczen Inwestorow;
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3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

3.1.10.

3.1.11.

3.1.12.

3.1.13.

3.1.14.

3.1.15.

3.1.16.

3.1.17.

nie publikuje na Platformie administrowanej przez Spétke Projektow, ktérych wiascicielami
sq jakiekolwiek Osoby Powigzane;

ustala, czy ktoérakolwiek z Oséb Powigzanych byla Inwestorem Projektu publikowanego na
Platformie;

wymaga od Oséb Powigzanych zadeklarowania i aktualizowania informacji o osobach, z
ktérymi tacza je Powiazania Kontrolne, w trybie okreslonym w pkt 3.5 niniejszej Polityki;

wymaga od wszystkich Osob Powiazanych, przy wykonywaniu przez nie funkcji w
dzialalno$ci Spéitki, biezacego monitorowania, czy ich dziatalno$¢ lub podejmowane przez
nie decyzje nie powoduja konfliktu intereséw;

wymaga od Osob Powiazanych, w razie stwierdzenia mozliwego ryzyka konfliktu interesow,
niezwlocznego poinformowania o tym dyrektora Spétki, a w przypadkach wskazanych w pkt
3.3 niniejszej Polityki — Niezaleznego Decydenta, oraz wskazania przyczyny i charakteru
mozliwego konfliktu interesow;

wymaga od Oséb Powiazanych, aby wszystkie czynnosci podejmowane przez nie wobec
Klientéw byly wykonywane w sposéb obiektywny i bezstronny wobec odpowiednich
podmiotéw;

zobowigzuje Osoby Powigzane do przestrzegania wymogoéw poufnosci, uczciwego i
profesjonalnego postepowania wobec Klientéw oraz do dazenia, aby zawsze uwzglednia¢
interesy Klientow niezaleznie od innych Klientéw, od innej prowadzonej przez siebie
dzialalnos$ci oraz od interes6w Spoétki lub innych Oséb Powigzanych;

zapewnia, aby stosowany system wynagrodzen Osob Powiazanych nie stwarzat przestanek
do uzyskiwania przez Osoby Powiazane korzysci finansowych z sytuacji, ktére powoduja
lub moga powodowa¢ konflikt intereséw i narusza¢ interesy Klientow;

zakazuje Osobom Powigzanym ujawniania i wymiany znanych im informacji o Klientach,
ktére moga niekorzystnie wplyna¢ na interesy Klienta, a takze ujawniania i wymiany
informacji, ktére nie sg publicznie dostepne, oraz wszelkich innych informacji dotyczacych
Klienta, ktére nie sa niezbedne do wykonywania bezposrednich funkcji Os6b Powigzanych;

zapewnia, aby wszystkim Inwestorom oferowano takie same warunki przy finansowaniu
Projektéow publikowanych na Platformie, z wyjatkiem przypadkéw zréznicowania
oprocentowania w zaleznosci od kwoty (wysokosci) zainwestowanej przez Inwestora w
Projekt;

zapewnia, aby wszystkim Klientom dostepne byly jednakowe informacje o Projektach
publikowanych na Platformie oraz o ich wiascicielach, a Osoby Powigzane nie mogly
uzyskiwa¢ na swoja rzecz lub na rzecz oséb trzecich dodatkowych informacji
niepublicznych;

dyrektor Spotki na biezaco nadzoruje i zapewnia, aby pracownicy Spotki mieli dostep
wylacznie do informacji niezbednych do wykonywania ich bezposrednich funkcji;

zapewnia, aby struktura organizacyjna Spoiki nie stwarzata przestanek do wywierania przez
ktorakolwiek z Os6b Powiazanych jakiegokolwiek wplywu na inne Osoby Powiazane, ktéry
moglby powodowac konflikt intereséws;

ustala wszelkie inne okolicznos$ci, ktére moga powodowac faktyczny lub mozliwy konflikt
intereséw pomiedzy Spotka, Osobami Powigzanymi i Klientami albo pomiedzy jednym
Klientem a drugim Klientem;

przed opublikowaniem kazdego Projektu na Platformie przeprowadza weryfikacje, czy
Wiasciciel Projektu, jego wspodlnicy, dyrektor i beneficjenci rzeczywisci nie sq Osobami
Powiazanymi oraz czy nie lacza ich powigzania majatkowe lub inne ze Spéika, jej
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3.2

3.3.

3.4.

3.5.

dyrektorami, akcjonariuszami lub pracownikami. Wynik weryfikacji sporzadza sie na piSmie
i przechowuje nie krocej niz 5 lat, jezeli przepisy prawa nie okreslaja innego terminu.

Dyrektor Spétki po otrzymaniu zawiadomienia, o ktérym mowa w pkt 3.1.6 niniejszej Polityki,
zobowigzany jest niezwitocznie rozwazy¢ jego zasadno$c¢ i, stwierdziwszy, ze konflikt intereséw
rzeczywiscie powstat albo Ze istnieje realne ryzyko jego powstania, podejmuje decyzje okreslajaca
wszystkie $rodki, ktére w jego ocenie sa niezbedne do unikniecia lub opanowania konfliktu
intereséw (np. odsuniecie pracownika od okreslonych funkcji, czasowe przekazanie funkcji
pracownika innemu pracownikowi itp.). Jezeli catkowite unikniecie konfliktu intereséw nie jest
mozliwe, dyrektor Spétki zobowigzany jest podja¢ wszelkie srodki w celu opanowania tego
konfliktu, dazac w najwyzszym stopniu do dzialania obiektywnego i uczciwego wobec interesow
Klientéw.3.1.7

Niezalezny Decydent i wylaczenie. W przypadkach, gdy mezliwy konflikt interesow dotyczy
dyrektora Spélki albo akcjonariusza posiadajacego 20 % lub wiecej kapitalu zakladowego lub
praw glosu Spélki, stosuje sie nastepujacy tryb:

3.3.1. zawiadomienie o mozliwym konflikcie intereséw sktada sie Niezaleznemu Decydentowi, a nie
dyrektorowi Spokki;

3.3.2. dyrektor Spoétki albo odpowiedni akcjonariusz niezwtocznie wylgcza sie od rozpatrywania
danej sprawy i podejmowania decyzji; wylaczenie i jego zakres sporzadza sie na pi$mie;

3.3.3. decyzje o $rodkach zarzadzania konfliktem interesow podejmuje Niezalezny Decydent;
decyzje sporzadza sie na piSmie, wskazujac w niej przyczyne i charakter konfliktu intereséw,
zastosowane $rodki oraz ich uzasadnienie;

3.3.4. dokumenty sporzadzone na podstawie niniejszego punktu przechowuje sie nie krécej niz 5 lat
od dnia ich sporzadzenia, jezeli przepisy prawa nie okreslajg innego terminu;

3.3.5. jezeli Niezalezny Decydent ustali, Ze zarzadzanie konfliktem interesow nie jest mozliwe i
powstaje ryzyko dla interesoéw Inwestorow, danej transakcji nie zawiera sie albo stosunkow
gospodarczych nie kontynuuje sie.

W przypadku, gdy Spotka zezwala Osobom Powigzanym by¢ Inwestorami w Projektach
publikowanych na Platformie, Sp6tka podejmuje nastepujqce srodki:

3.4.1. na administrowanej przez siebie Platformie w pelni ujawnia taki fakt, w tym informacje o
konkretnych Projektach, w ktore dane Osoby Powigzane zainwestowaty;

3.4.2. zapewnia, aby inwestycje danych Oséb Powigzanych dokonywane byty na takich samych
warunkach, jakie stosuje sie wobec innych Inwestorow;

3.4.3. zapewnia, aby wobec danych Os6b Powigzanych nie stosowano zadnych warunkéw
preferencyjnych ani nie udzielano uprzywilejowanego dostepu do informacji o konkretnych
Projektach publikowanych na Platformie.

Tryb skladania deklaracji przez Osoby Powiazane. Osoby Powigzane wypelniaja deklaracje
konfliktu interesow wedlug wzoru zatwierdzonego przez dyrektora Spoélki, wskazujac w niej
osoby, z ktorymi lacza je Powigzania Kontrolne, a takze powiazania posrednie poprzez
kontrolowane lub zarzadzane przez nie spélki oraz osoby prawne, w ktérych sa wspdélnikami,
dyrektorami lub czlonkami organow kolegialnych. Deklaracje wypelnia sie przed
rozpoczeciem wykonywania funkcji w Spélce albo przed nabyciem statusu Osoby Powigzanej i
aktualizuje nie rzadziej niz co 6 miesiecy, a takze niezwlocznie po zmianie zadeklarowanych
danych. Spoltka prowadzi rejestr deklaracji; deklaracje i dane rejestru przechowuje sie nie
krocej niz 5 lat, jezeli przepisy prawa nie okreslajq innego terminu.
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4.2.

4.3.

4.4,

IDENTYFIKACJA KONFLIKTOW INTERESOW I ZARZADZANIE NIMI

W celu identyfikacji konfliktéw intereséw pomiedzy Spétka, Osobami Powigzanymi i Klientami
albo pomiedzy jednym Klientem a drugim Klientem oraz zarzadzania nimi Spo6tka ocenia, czy dane
osoby:

4.1.1. moga uzyskac korzys¢ finansowa lub uniknac¢ strat finansowych kosztem Klienta;

4.1.2. sa zainteresowane wynikiem ustugi Swiadczonej Klientowi, ktéry rézni sie od zainteresowania
danego Klienta tym wynikiem;

4.1.3. maja zachete finansowq lub innego rodzaju do przedktadania intereséw Klienta lub grupy
Klientéw nad interesy innego Klienta.

Konflikty intereséow moga potencjalnie powstawa¢ w nastepujacych gléwnych obszarach
dziatalno$ci Spoiki:

4.2.1. przyznawanie pierwszenstwa Projektom i Wlascicielom Projektéw powiazanym ze Spo6tka lub
Osobami Powigzanymi;

4.2.2. Klienci, ze wzgledu na ich bezposrednie lub posrednie powiazania ze Spo6tka lub Osobami
Powigzanymi, moga by¢ traktowani odmiennie niz inni Klienci;

4.2.3. Osoby Powiazane moga zawiera¢ na Platformie transakcje finansowania spotecznosciowego
na wiasny rachunek, wykorzystujac znane im informacje;

4.2.4. niektérym Klientom umozliwia sie publikowanie lub finansowanie Projektéw na warunkach
korzystniejszych niz innym Klientom;

Spotka zarzadza Przejetymi Aktywami i je zbywa, gdy interesy Spétki i Inwestoréw co do ceny,
czasu lub sposobu zbycia moga by¢ rozbiezne.

Jezeli Spotka ustali, ze unikniecie konfliktu intereséw nie jest mozliwe i Ze moze on niekorzystnie
wplyna¢ na interesy Klienta, o konflikcie intereséw nalezy poinformowa¢ Klienta, wskazujac
charakter i Zrédto danego konfliktu intereséw oraz srodki jego nalezytego opanowania.

W przypadkach, gdy Wilasciciela Projektu lacza ze Spétka powigzania majatkowe lub inne (z
dyrektorami, akcjonariuszami, pracownikami Spoiki itp.), Spotka stosuje co najmniej nastepujace
srodki zarzadzania konfliktami interesow:

4.4.1. Inwestorzy sg informowani o powigzaniu Wtasciciela Projektu ze Sp6tka w opisie Projektu
zamieszczonym na Platformie, a jezeli powigzanie powstaje lub staje sie znane Spétce po
opublikowaniu Projektu — odrebnym komunikatem na Platformie nie p6zniej niz w terminie 10
dni roboczych od dnia, w ktérym Spétka o nim sie dowiedziala;

4.4.2. Projekt Wiasciciela Projektu oceniany jest zgodnie z obowigzujacymi w Spétce procedurami
wewnetrznymi przez tych pracownikéw Spoiki, ktérych nie }aczq zadne powigzania z danym
Wiascicielem Projektu; jezeli takie powiazania posiada dyrektor Spotki albo akcjonariusz
posiadajacy 20 % lub wiecej, stosuje sie tryb okreslony w pkt 3.3 niniejszej Polityki;

4.4.3. umowy z Wlascicielem Projektu sa podpisywane, wykonywane i nadzorowane, a decyzje o ich
rozwiazaniu i przekazaniu do dochodzenia naleznosci podejmowane przez tych pracownikéw
Spolki, ktérych nie lacza zadne powigzania z danym Wlascicielem Projektu; jezeli takie
powiazania posiada dyrektor Spétki albo akcjonariusz posiadajacy 20 % lub wiecej, stosuje sie
tryb okreslony w pkt 3.3 niniejszej Polityki;3.3

4.4.4. ésrodki podjete w ramach zarzadzania konfliktem interesow sa dokumentowane i
przechowywane nie krécej niz 5 lat, jezeli przepisy prawa nie okre$laja innego terminu;

4.4.5. jezeli nie ma mozliwos$ci zarzadzania mozliwym konfliktem interesow i powstaje ryzyko, ze
interesy Inwestorow moga ucierpie¢, Spotka odmawia nawigzania lub kontynuowania
stosunkéw gospodarczych z danym Wiascicielem Projektu;
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4.5.

4.6.

5.1.

5.2.

4.4.6. w razie zmiany dyrektora, wspdlnikow lub beneficjentéw rzeczywistych Wiasciciela Projektu
Spotka niezwlocznie, nie p6Zniej jednak niz w terminie 10 dni roboczych od dnia, w ktérym
dowiedziata sie o zmianie, ponownie ocenia powigzania z Wlascicielem Projektu i sporzadza
ocene na pisSmie. Wymag ten ma zastosowanie réwniez w przypadkach, gdy finansowanie
Projektu zostato juz zakonczone, a Spétka nadal administruje Projektem.

W celu nalezytego zarzadzania konfliktami intereséw Spétka zapewnia rowniez, aby:

4.5.1. Osoby Powiazane, dazac do uzyskania korzysci osobistych, nie mogly wywiera¢ negatywnego
wplywu na Spoétke, inne Osoby Powiazane lub Klientéw;

4.5.2. Osoby Powiazane nie mogly uczestniczy¢ w podejmowaniu konkretnych decyzji dotyczacych
Klienta, jezeli taki udziat szkodzitby skutecznemu zarzadzaniu konfliktem interesow;

4.5.3. w przypadkach, gdy Osoba Powigzana dazy do sfinansowania Projektu publikowanego na
Platformie, zapewnia sie, aby danej osobie oferowano takie same warunki jak innym
Inwestorom.

Zarzadzanie Przejetymi Aktywami i ich zbywanie. Zaspokajajac sie z zabezpieczen,
przejmujac, zarzadzajac lub zbywajac Przejete Aktywa, Spétka:

4.6.1. podejmuje decyzje o zarzadzaniu, przechowywaniu, ubezpieczeniu, eksploatacji i zbyciu
aktywéw kolegialnie;

4.6.2. dazy do uzyskania najwyzszej rozsadnie osiggalnej ceny zbycia i dokumentuje motywy
wyboru sposobu zbycia oraz ceny;

4.6.3. nie nabywa Przejetych Aktywéw od Oso6b Powiazanych ani nie zbywa ich na ich rzecz, z
wyjatkiem przypadkow wyjatkowych, gdy odbywa sie to na warunkach rynkowych i jest
uprzednio ujawniane Inwestorom,;

4.6.4. informuje Inwestor6w danego Projektu o stanie Przejetych Aktywow, podjetych
czynnosciach, poniesionych kosztach i perspektywach zbycia nie rzadziej niz raz na 3
miesigce;

4.6.5. jezeli ushugi zarzadzania lub zbycia Przejetych Aktywéw $wiadczy osoba, ktora lacza
powiazania z Wilascicielem Projektu lub ze Spétka, motywy wyboru takiej osoby oraz
zgodnos¢ warunkéw z warunkami rynkowymi ocenia sie na piSmie i ujawnia Inwestorom nie
po6zniej niz w terminie 10 dni roboczych od dnia zawarcia transakcji lub podjecia decyzji. W
komunikacie wskazuje sie istote i date transakcji, zakres zobowigzania przyjetego przez
Spoike oraz przyczyne transakcji.

MONITOROWANIE SRODKOW STOSOWANYCH W CELU ZAPOBIEGANIA
KONFLIKTOM INTERESOW, ICH IDENTYFIKACJI I ZARZADZANIA NIMI

Dyrektor Spétki albo osoba odpowiedzialna wyznaczona przez dyrektora Spoétki na biezaco
nadzoruje, czy stosowane przez Spotke srodki zapobiegania konfliktom intereséw, ich identyfikacji i
zarzadzania nimi sq wystarczajaco skuteczne dla zapewnienia i ochrony intereséw Klientow.

Dyrektor Spoitki albo osoba odpowiedzialna wyznaczona przez dyrektora Spoétki okresowo, jednak
nie rzadziej niz raz w roku, dokonuje przegladu postanowien niniejszej Polityki oraz ocenia, czy
okreslone w Polityce $rodki zapobiegania konfliktom intereséw, ich identyfikacji i zarzgdzania nimi
sq odpowiednie i zapewniaja interesy Klientéw Spoétki. Wyniki przegladu, w tym wniosek, Ze zmiany
Polityki nie sa konieczne, sporzadza sie w formie zarzadzenia dyrektora Spotki albo notatki
shuzbowej i przechowuje nie krdcej niz 5 lat, jezeli przepisy prawa nie okre$laja innego terminu.
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

6.2.

6.3.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Dyrektor Spoétki albo osoba odpowiedzialna wyznaczona przez dyrektora Spoétki informuje
pracownikéw i akcjonariuszy Spétki o wdrozonych w Spétce procedurach i srodkach zarzadzania
konfliktami intereséw.

Dyrektor Spétki albo osoba odpowiedzialna wyznaczona przez dyrektora Spétki udziela réwniez
Osobom Powigzanym konsultacji co do tego, czy w konkretnej sytuacji istnieje potencjalny lub
rzeczywisty konflikt intereséw, i pomaga go unikna¢ albo, jezeli unikniecie danego konfliktu
interesdéw nie jest mozliwe, podejmuje $rodki w celu zarzadzania tym konfliktem interesow.

Spotka prowadzi rejestr stwierdzonych konfliktow intereséw, w ktérym odnotowuje sie: date
zawiadomienia o mozliwym konflikcie interesow, charakter konfliktu, osobe lub organ, ktory podjat
decyzje, zastosowane srodki, fakt wylaczenia oraz date ujawnienia Inwestorom. Dane rejestru
przechowuje sie nie krdcej niz 5 lat, jezeli przepisy prawa nie okre$laja innego terminu.

W przypadku wskazanym w pkt 3.3 niniejszej Polityki funkcje okre$lone w pkt 5.1, 5.2, 5.4 i 5.5
wykonuje Niezalezny Decydent.5.15.25.45.5

UJAWNIANIE INFORMACJI O KONFLIKTACH INTERESOW

Spotka publikuje na stronie internetowej administrowanej przez siebie Platformy informacje dla
Klientow o ogdélnym charakterze i przyczynach konfliktéw intereséw, a takze o dziataniach
podjetych w celu ich ograniczenia.

Spotka zapewnia, aby wszelkie informacje przekazywane Klientom w zwiazku z konfliktami
intereséw byly wystarczajaco szczegbétowe, aby kazdy Klient mégt podja¢ Swiadoma decyzje co do
korzystania ze $wiadczonych przez Spotke ustug finansowania spoteczno$ciowego, przy
Swiadczeniu ktorych moze powsta¢ konflikt interesow.

Informacje o konfliktach intereséw zwigzanych z danym Projektem oraz o zarzadzaniu Przejetymi
Aktywami przekazuje sie Inwestorom tego Projektu na Platformie w trybie i terminach okreslonych
w pkt 4.4.1 1 4.6.4 niniejszej Polityki.4.4.14.6.4

POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsza Polityka jest zatwierdzana lub zmieniana zarzadzeniem dyrektora Spotki. Zmiany Polityki
wchodza w zycie z dniem wydania zarzadzenia Spétki, chyba ze w danym zarzadzeniu wskazano
inaczej.
Niniejsza Polityka jest publikowana na stronie internetowej Platformy administrowanej przez
Spolke.
Z niniejsza Polityka musza zosta¢ zapoznani za pisemnym potwierdzeniem wszyscy pracownicy i

akcjonariusze Spoiki.

Zarzadzeniem dyrektora Spotki powotluje sie Niezaleznego Decydenta oraz osobe go zastepujaca.
Zarzadzenie poddaje sie przegladowi nie rzadziej niz raz w roku oraz kazdorazowo w razie zmiany
powotanych os6b.

Z chwilg wejscia w zycie niniejszej Polityki przestaje mie¢ zastosowanie polityka zapobiegania
konfliktom intereséw, ich identyfikacji i zarzadzania nimi zatwierdzona zarzadzeniem dyrektora
Spotki nr 2026-09-22 VI-1 z dnia 22 wrze$nia 2026 r.
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