
Zatwierdzono zarządzeniem dyrektora
UAB Nordstreet nr 20261005-01 z dnia 5 października 2026 r.

POLITYKA ZAPOBIEGANIA KONFLIKTOM INTERESÓW, ICH IDENTYFIKACJI I 
ZARZĄDZANIA NIMI

1. POSTANOWIENIA OGÓLNE

1.1. Niniejsza  polityka  zapobiegania  konfliktom  interesów,  ich  identyfikacji  i  zarządzania  nimi 
(„Polityka”) spółki UAB Nordstreet („Spółka”) określa środki służące identyfikacji i zapobieganiu 
konfliktom interesów, które mogą powstać w związku z działalnością Spółki jako dostawcy usług 
finansowania społecznościowego i które mogą niekorzystnie wpłynąć na interesy Klientów Spółki. 
Polityka  określa  również  środki  podejmowane  przez  Spółkę  w  celu  należytego  zarządzania 
konfliktami interesów powstającymi w działalności Spółki.

1.2. Polityka została opracowana z uwzględnieniem charakteru, skali i złożoności usług finansowania 
społecznościowego  świadczonych  przez  Spółkę,  a  także  wielkości  Spółki  i  szczególnych  cech 
organizacji jej działalności (biznesu).

1.3. Celem niniejszej  Polityki  jest  zapewnienie  w rozsądnym stopniu,  aby  wobec  Klientów Spółki 
uniknięto szkody dla ich interesów lub, jeżeli nie jest to możliwe, aby taka szkoda była należycie 
zarządzana i maksymalnie ograniczona.

1.4. Polityka została opracowana zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2020/1503  w  sprawie  europejskich  dostawców  usług  finansowania  społecznościowego  dla 
przedsięwzięć gospodarczych oraz zmieniającym rozporządzenie (UE) 2017/1129 i dyrektywę (UE) 
2019/1937  („Rozporządzenie”),  rozporządzeniem  delegowanym  Komisji  (UE)  2022/2111  oraz 
innymi aktami prawnymi mającymi zastosowanie do Spółki i regulującymi jej działalność.

1.5. Polityka ma zastosowanie we wszystkich przypadkach, w których konflikt interesów powstaje lub 
może  powstać  pomiędzy  Spółką,  Osobami  Powiązanymi  i  Klientami  albo  pomiędzy  jednym 
Klientem a drugim Klientem. Polityka ma zastosowanie również przez cały cykl życia Projektu – od 
oceny Projektu i jego opublikowania na Platformie aż po jego administrowanie, restrukturyzację, 
dochodzenie należności i zaspokojenie z zabezpieczeń.

2. DEFINICJE

2.1. Pojęcia  pisane  w niniejszej  Polityce  wielką  literą  mają  znaczenie  określone  poniżej,  chyba  że  
kontekst ich użycia wymaga inaczej:

2.1.1. Spółka – UAB Nordstreet, kod osoby prawnej 304565690, siedziba: Naugarduko g. 19, 
Wilno;

2.1.2. Inwestor – osoba fizyczna lub prawna, która za pośrednictwem Platformy udziela 
finansowania  (w  formie  pożyczek)  Projektom  (Właścicielom  Projektów) 
publikowanym na Platformie;

2.1.3. Klient – Właściciel Projektu albo Inwestor;

2.1.4. Powiązania  Kontrolne  –  sytuacja,  w  której  dwie  lub  więcej  osób  fizycznych  lub 
prawnych  są  powiązane  kontrolą,  to  znaczy  powiązane  stosunkiem  jednostki 
dominującej i jednostki zależnej we wszystkich przypadkach, o których mowa w art. 22 
ust.  1  i  2  dyrektywy  2013/34/UE,  albo  gdy  podobnym  stosunkiem  powiązane  są 
jakiekolwiek osoby fizyczne lub prawne i przedsiębiorstwo; wszystkie jednostki zależne 
jednostek zależnych uważa się również za jednostki zależne jednostki dominującej 
stojącej na czele tych jednostek;
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2.1.5. Niezależny  Decydent  –  pracownik  Spółki  lub  organ  kolegialny  powołany  przez 
dyrektora  Spółki,  który  podejmuje  decyzje  w  sprawie  zapobiegania  konfliktom 
interesów,  ich  identyfikacji  i  zarządzania  nimi  w  przypadkach,  gdy  potencjalny 
konflikt interesów dotyczy dyrektora Spółki albo akcjonariusza posiadającego 20 % 
lub więcej kapitału zakładowego lub praw głosu Spółki, i którego nie łączą Powiązania 
Kontrolne z taką osobą;

2.1.6. Przejęte  Aktywa  –  zastawione  lub  inne  aktywa,  które  Spółka,  działając  jako 
przedstawiciel Inwestorów i na ich rzecz, przejmuje w postępowaniu egzekucyjnym lub 
na innej podstawie prawnej w toku dochodzenia należności od Właściciela Projektu;

2.1.7. Platforma  –  publicznie  dostępny  internetowy  system  informacyjny 
(https://nordstreet.com/lt), administrowany i zarządzany przez Spółkę;

2.1.8. Polityka – niniejszy dokument;

2.1.9. Projekt  –  jeden lub kilka rodzajów działalności  gospodarczej,  na które Właściciel 
Projektu  dąży  do  uzyskania  finansowania,  składając  ofertę  finansowania 
społecznościowego;

2.1.10. Właściciel Projektu – osoba prawna lub osoba fizyczna (przedsiębiorca) dążąca do 
uzyskania finansowania za pośrednictwem Platformy;

2.1.11. Rozporządzenie – rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/1503 w 
sprawie  europejskich  dostawców  usług  finansowania  społecznościowego  dla 
przedsięwzięć  gospodarczych  oraz  zmieniające  rozporządzenie  (UE)  2017/1129  i 
dyrektywę (UE) 2019/1937;

2.1.12. Osoby Powiązane – za osoby powiązane uważa się następujące osoby:

2.1.12.1. każdy akcjonariusz Spółki posiadający 20 % lub więcej kapitału zakładowego lub 
praw głosu Spółki;

2.1.12.2. dyrektorzy lub pracownicy Spółki;

2.1.12.3. inne osoby fizyczne lub prawne powiązane Powiązaniami Kontrolnymi z osobami 
wskazanymi w pkt 2.1.12.1–2.1.12.2 niniejszej Polityki.2.1.12.12.1.12.2

2.2. Pozostałe pojęcia używane w niniejszej Polityce rozumie się w sposób określony w Rozporządzeniu 
lub w innych dokumentach Spółki, chyba że kontekst wymaga inaczej.

3. ZAPOBIEGANIE KONFLIKTOM INTERESÓW

3.1. W celu zapobiegania konfliktom interesów Spółka wdraża co najmniej następujące środki:

3.1.1. Nie uczestniczy bezpośrednio ani pośrednio w ofertach finansowania społecznościowego 
(Projektach) publikowanych na Platformie administrowanej przez Spółkę. Zakaz ten jest 
przestrzegany na wszystkich etapach Projektu – zarówno na etapie finansowania Projektu, 
jak  i  na  późniejszych  etapach  jego  administrowania,  restrukturyzacji,  dochodzenia 
należności i zaspokojenia z zabezpieczeń;

3.1.2. Spółka  bezpośrednio  ani  pośrednio,  w  żadnej  formie,  nie  zabezpiecza  zobowiązań 
właścicieli Projektów publikowanych na Platformie i administrowanych przez Spółkę wobec 
ich wierzycieli, w tym poprzez poręczenie, udzielenie gwarancji, przejęcie długu lub innych 
zobowiązań  ani  poprzez  stosowanie  innych,  analogicznych  co  do  istoty,  środków 
zabezpieczenia wykonania zobowiązań. Zakaz ten ma zastosowanie na wszystkich etapach 
Projektu,  w  tym  przy  administrowaniu  Projektem,  jego  restrukturyzacji,  dochodzeniu 
należności  i  zaspokojeniu  z  zabezpieczeń,  a  także  w przypadkach,  gdy  takie  działanie 
miałoby na celu ochronę interesów Inwestorów, ułatwienie zaspokojenia ich roszczeń lub 
zachowanie wartości aktywów istotnych dla zabezpieczenia roszczeń Inwestorów;
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3.1.3. nie publikuje na Platformie administrowanej przez Spółkę Projektów, których właścicielami 
są jakiekolwiek Osoby Powiązane;

3.1.4. ustala, czy którakolwiek z Osób Powiązanych była Inwestorem Projektu publikowanego na 
Platformie;

3.1.5. wymaga od Osób Powiązanych zadeklarowania i aktualizowania informacji o osobach, z 
którymi łączą je Powiązania Kontrolne, w trybie określonym w pkt 3.5 niniejszej Polityki;

3.1.6. wymaga  od  wszystkich  Osób  Powiązanych,  przy  wykonywaniu  przez  nie  funkcji  w 
działalności Spółki, bieżącego monitorowania, czy ich działalność lub podejmowane przez 
nie decyzje nie powodują konfliktu interesów;

3.1.7. wymaga od Osób Powiązanych, w razie stwierdzenia możliwego ryzyka konfliktu interesów, 
niezwłocznego poinformowania o tym dyrektora Spółki, a w przypadkach wskazanych w pkt 
3.3 niniejszej Polityki – Niezależnego Decydenta, oraz wskazania przyczyny i charakteru 
możliwego konfliktu interesów;

3.1.8. wymaga od Osób Powiązanych, aby wszystkie czynności podejmowane przez nie wobec 
Klientów  były  wykonywane  w  sposób  obiektywny  i  bezstronny  wobec  odpowiednich 
podmiotów;

3.1.9. zobowiązuje  Osoby  Powiązane  do  przestrzegania  wymogów  poufności,  uczciwego  i 
profesjonalnego postępowania wobec Klientów oraz do dążenia, aby zawsze uwzględniać 
interesy  Klientów niezależnie  od  innych  Klientów,  od  innej  prowadzonej  przez  siebie 
działalności oraz od interesów Spółki lub innych Osób Powiązanych;

3.1.10. zapewnia, aby stosowany system wynagrodzeń Osób Powiązanych nie stwarzał przesłanek 
do uzyskiwania przez Osoby Powiązane korzyści finansowych z sytuacji, które powodują 
lub mogą powodować konflikt interesów i naruszać interesy Klientów;

3.1.11. zakazuje Osobom Powiązanym ujawniania i wymiany znanych im informacji o Klientach, 
które  mogą  niekorzystnie  wpłynąć  na  interesy  Klienta,  a  także  ujawniania  i  wymiany 
informacji, które nie są publicznie dostępne, oraz wszelkich innych informacji dotyczących 
Klienta, które nie są niezbędne do wykonywania bezpośrednich funkcji Osób Powiązanych;

3.1.12. zapewnia, aby wszystkim Inwestorom oferowano takie same warunki przy finansowaniu 
Projektów  publikowanych  na  Platformie,  z  wyjątkiem  przypadków  zróżnicowania 
oprocentowania w zależności od kwoty (wysokości) zainwestowanej przez Inwestora w 
Projekt;

3.1.13. zapewnia,  aby  wszystkim Klientom dostępne  były  jednakowe  informacje  o  Projektach 
publikowanych na  Platformie  oraz  o  ich  właścicielach,  a  Osoby Powiązane  nie  mogły 
uzyskiwać  na  swoją  rzecz  lub  na  rzecz  osób  trzecich  dodatkowych  informacji 
niepublicznych;

3.1.14. dyrektor  Spółki  na  bieżąco nadzoruje  i  zapewnia,  aby pracownicy Spółki  mieli  dostęp 
wyłącznie do informacji niezbędnych do wykonywania ich bezpośrednich funkcji;

3.1.15. zapewnia, aby struktura organizacyjna Spółki nie stwarzała przesłanek do wywierania przez 
którąkolwiek z Osób Powiązanych jakiegokolwiek wpływu na inne Osoby Powiązane, który 
mógłby powodować konflikt interesów;

3.1.16. ustala wszelkie inne okoliczności, które mogą powodować faktyczny lub możliwy konflikt 
interesów pomiędzy Spółką, Osobami Powiązanymi i  Klientami albo pomiędzy jednym 
Klientem a drugim Klientem;

3.1.17. przed  opublikowaniem każdego  Projektu  na  Platformie  przeprowadza  weryfikację,  czy 
Właściciel Projektu, jego wspólnicy, dyrektor i beneficjenci rzeczywiści nie są Osobami 
Powiązanymi  oraz  czy  nie  łączą  ich  powiązania  majątkowe  lub  inne  ze  Spółką,  jej 
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dyrektorami, akcjonariuszami lub pracownikami. Wynik weryfikacji sporządza się na piśmie 
i przechowuje nie krócej niż 5 lat, jeżeli przepisy prawa nie określają innego terminu.

3.2. Dyrektor Spółki po otrzymaniu zawiadomienia, o którym mowa w pkt 3.1.6 niniejszej Polityki,  
zobowiązany jest niezwłocznie rozważyć jego zasadność i, stwierdziwszy, że konflikt interesów 
rzeczywiście powstał albo że istnieje realne ryzyko jego powstania, podejmuje decyzję określającą 
wszystkie  środki,  które  w  jego  ocenie  są  niezbędne  do  uniknięcia  lub  opanowania  konfliktu 
interesów  (np.  odsunięcie  pracownika  od  określonych  funkcji,  czasowe  przekazanie  funkcji 
pracownika innemu pracownikowi itp.).  Jeżeli całkowite uniknięcie konfliktu interesów nie jest 
możliwe,  dyrektor  Spółki  zobowiązany  jest  podjąć  wszelkie  środki  w  celu  opanowania  tego 
konfliktu, dążąc w najwyższym stopniu do działania obiektywnego i uczciwego wobec interesów 
Klientów.3.1.7

3.3. Niezależny Decydent i wyłączenie. W przypadkach, gdy możliwy konflikt interesów dotyczy 
dyrektora Spółki albo akcjonariusza posiadającego 20 % lub więcej kapitału zakładowego lub 
praw głosu Spółki, stosuje się następujący tryb:

3.3.1. zawiadomienie o możliwym konflikcie interesów składa się Niezależnemu Decydentowi, a nie 
dyrektorowi Spółki;

3.3.2. dyrektor Spółki albo odpowiedni akcjonariusz niezwłocznie wyłącza się od rozpatrywania 
danej sprawy i podejmowania decyzji; wyłączenie i jego zakres sporządza się na piśmie;

3.3.3. decyzję  o  środkach  zarządzania  konfliktem  interesów  podejmuje  Niezależny  Decydent; 
decyzję sporządza się na piśmie, wskazując w niej przyczynę i charakter konfliktu interesów, 
zastosowane środki oraz ich uzasadnienie;

3.3.4. dokumenty sporządzone na podstawie niniejszego punktu przechowuje się nie krócej niż 5 lat 
od dnia ich sporządzenia, jeżeli przepisy prawa nie określają innego terminu;

3.3.5. jeżeli Niezależny Decydent ustali, że zarządzanie konfliktem interesów nie jest możliwe i 
powstaje ryzyko dla interesów Inwestorów, danej transakcji nie zawiera się albo stosunków 
gospodarczych nie kontynuuje się.

3.4. W  przypadku,  gdy  Spółka  zezwala  Osobom  Powiązanym  być  Inwestorami  w  Projektach 
publikowanych na Platformie, Spółka podejmuje następujące środki:

3.4.1. na administrowanej przez siebie Platformie w pełni ujawnia taki fakt, w tym informacje o 
konkretnych Projektach, w które dane Osoby Powiązane zainwestowały;

3.4.2. zapewnia, aby inwestycje danych Osób Powiązanych dokonywane były na takich samych 
warunkach, jakie stosuje się wobec innych Inwestorów;

3.4.3. zapewnia,  aby  wobec  danych  Osób  Powiązanych  nie  stosowano  żadnych  warunków 
preferencyjnych ani nie udzielano uprzywilejowanego dostępu do informacji o konkretnych 
Projektach publikowanych na Platformie.

3.5. Tryb składania deklaracji przez Osoby Powiązane. Osoby Powiązane wypełniają deklarację 
konfliktu interesów według wzoru zatwierdzonego przez dyrektora Spółki, wskazując w niej 
osoby,  z  którymi  łączą  je  Powiązania  Kontrolne,  a  także  powiązania  pośrednie  poprzez 
kontrolowane lub zarządzane przez nie spółki oraz osoby prawne, w których są wspólnikami, 
dyrektorami  lub  członkami  organów  kolegialnych.  Deklarację  wypełnia  się  przed 
rozpoczęciem wykonywania funkcji w Spółce albo przed nabyciem statusu Osoby Powiązanej i 
aktualizuje nie rzadziej niż co 6 miesięcy, a także niezwłocznie po zmianie zadeklarowanych 
danych. Spółka prowadzi rejestr deklaracji; deklaracje i dane rejestru przechowuje się nie 
krócej niż 5 lat, jeżeli przepisy prawa nie określają innego terminu.
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4. IDENTYFIKACJA KONFLIKTÓW INTERESÓW I ZARZĄDZANIE NIMI

4.1. W celu identyfikacji konfliktów interesów pomiędzy Spółką, Osobami Powiązanymi i Klientami 
albo pomiędzy jednym Klientem a drugim Klientem oraz zarządzania nimi Spółka ocenia, czy dane 
osoby:

4.1.1. mogą uzyskać korzyść finansową lub uniknąć strat finansowych kosztem Klienta;

4.1.2. są zainteresowane wynikiem usługi świadczonej Klientowi, który różni się od zainteresowania 
danego Klienta tym wynikiem;

4.1.3. mają zachętę finansową lub innego rodzaju do przedkładania interesów Klienta lub grupy 
Klientów nad interesy innego Klienta.

4.2. Konflikty  interesów  mogą  potencjalnie  powstawać  w  następujących  głównych  obszarach 
działalności Spółki:

4.2.1. przyznawanie pierwszeństwa Projektom i Właścicielom Projektów powiązanym ze Spółką lub 
Osobami Powiązanymi;

4.2.2. Klienci, ze względu na ich bezpośrednie lub pośrednie powiązania ze Spółką lub Osobami 
Powiązanymi, mogą być traktowani odmiennie niż inni Klienci;

4.2.3. Osoby Powiązane mogą zawierać na Platformie transakcje finansowania społecznościowego 
na własny rachunek, wykorzystując znane im informacje;

4.2.4. niektórym Klientom umożliwia się publikowanie lub finansowanie Projektów na warunkach 
korzystniejszych niż innym Klientom;

Spółka zarządza Przejętymi Aktywami i je zbywa, gdy interesy Spółki i Inwestorów co do ceny, 
czasu lub sposobu zbycia mogą być rozbieżne.

4.3. Jeżeli Spółka ustali, że uniknięcie konfliktu interesów nie jest możliwe i że może on niekorzystnie 
wpłynąć  na  interesy  Klienta,  o  konflikcie  interesów należy  poinformować  Klienta,  wskazując 
charakter i źródło danego konfliktu interesów oraz środki jego należytego opanowania.

4.4. W przypadkach,  gdy Właściciela  Projektu  łączą  ze  Spółką  powiązania  majątkowe lub  inne  (z  
dyrektorami, akcjonariuszami, pracownikami Spółki itp.), Spółka stosuje co najmniej następujące 
środki zarządzania konfliktami interesów:

4.4.1. Inwestorzy są informowani o powiązaniu Właściciela Projektu ze Spółką w opisie Projektu 
zamieszczonym na Platformie, a jeżeli powiązanie powstaje lub staje się znane Spółce po 
opublikowaniu Projektu – odrębnym komunikatem na Platformie nie później niż w terminie 10 
dni roboczych od dnia, w którym Spółka o nim się dowiedziała;

4.4.2. Projekt Właściciela Projektu oceniany jest zgodnie z obowiązującymi w Spółce procedurami 
wewnętrznymi przez tych pracowników Spółki, których nie łączą żadne powiązania z danym 
Właścicielem Projektu; jeżeli takie powiązania posiada dyrektor Spółki albo akcjonariusz 
posiadający 20 % lub więcej, stosuje się tryb określony w pkt 3.3 niniejszej Polityki;

4.4.3. umowy z Właścicielem Projektu są podpisywane, wykonywane i nadzorowane, a decyzje o ich 
rozwiązaniu i przekazaniu do dochodzenia należności podejmowane przez tych pracowników 
Spółki,  których nie łączą żadne powiązania z danym Właścicielem Projektu;  jeżeli  takie 
powiązania posiada dyrektor Spółki albo akcjonariusz posiadający 20 % lub więcej, stosuje się 
tryb określony w pkt 3.3 niniejszej Polityki;3.3

4.4.4. środki  podjęte  w  ramach  zarządzania  konfliktem  interesów  są  dokumentowane  i 
przechowywane nie krócej niż 5 lat, jeżeli przepisy prawa nie określają innego terminu;

4.4.5. jeżeli nie ma możliwości zarządzania możliwym konfliktem interesów i powstaje ryzyko, że 
interesy  Inwestorów  mogą  ucierpieć,  Spółka  odmawia  nawiązania  lub  kontynuowania 
stosunków gospodarczych z danym Właścicielem Projektu;
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4.4.6. w razie zmiany dyrektora, wspólników lub beneficjentów rzeczywistych Właściciela Projektu 
Spółka niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 10 dni roboczych od dnia, w którym 
dowiedziała się o zmianie, ponownie ocenia powiązania z Właścicielem Projektu i sporządza 
ocenę na piśmie. Wymóg ten ma zastosowanie również w przypadkach, gdy finansowanie 
Projektu zostało już zakończone, a Spółka nadal administruje Projektem.

4.5. W celu należytego zarządzania konfliktami interesów Spółka zapewnia również, aby:

4.5.1. Osoby Powiązane, dążąc do uzyskania korzyści osobistych, nie mogły wywierać negatywnego 
wpływu na Spółkę, inne Osoby Powiązane lub Klientów;

4.5.2. Osoby Powiązane nie mogły uczestniczyć w podejmowaniu konkretnych decyzji dotyczących 
Klienta, jeżeli taki udział szkodziłby skutecznemu zarządzaniu konfliktem interesów;

4.5.3. w przypadkach, gdy Osoba Powiązana dąży do sfinansowania Projektu publikowanego na 
Platformie,  zapewnia  się,  aby  danej  osobie  oferowano  takie  same  warunki  jak  innym 
Inwestorom.

4.6. Zarządzanie  Przejętymi  Aktywami  i  ich  zbywanie.  Zaspokajając  się  z  zabezpieczeń, 
przejmując, zarządzając lub zbywając Przejęte Aktywa, Spółka:

4.6.1. podejmuje  decyzje  o  zarządzaniu,  przechowywaniu,  ubezpieczeniu,  eksploatacji  i  zbyciu 
aktywów kolegialnie;

4.6.2. dąży  do  uzyskania  najwyższej  rozsądnie  osiągalnej  ceny  zbycia  i  dokumentuje  motywy 
wyboru sposobu zbycia oraz ceny;

4.6.3. nie nabywa Przejętych Aktywów od Osób Powiązanych ani nie zbywa ich na ich rzecz, z 
wyjątkiem przypadków wyjątkowych, gdy odbywa się to na warunkach rynkowych i jest 
uprzednio ujawniane Inwestorom;

4.6.4. informuje  Inwestorów  danego  Projektu  o  stanie  Przejętych  Aktywów,  podjętych 
czynnościach,  poniesionych  kosztach  i  perspektywach  zbycia  nie  rzadziej  niż  raz  na  3 
miesiące;

4.6.5. jeżeli  usługi  zarządzania  lub  zbycia  Przejętych  Aktywów  świadczy  osoba,  którą  łączą 
powiązania  z  Właścicielem  Projektu  lub  ze  Spółką,  motywy  wyboru  takiej  osoby  oraz 
zgodność warunków z warunkami rynkowymi ocenia się na piśmie i ujawnia Inwestorom nie 
później niż w terminie 10 dni roboczych od dnia zawarcia transakcji lub podjęcia decyzji. W 
komunikacie  wskazuje  się  istotę  i  datę  transakcji,  zakres  zobowiązania  przyjętego przez 
Spółkę oraz przyczynę transakcji.

5. MONITOROWANIE ŚRODKÓW STOSOWANYCH W CELU ZAPOBIEGANIA 
KONFLIKTOM INTERESÓW, ICH IDENTYFIKACJI I ZARZĄDZANIA NIMI

5.1. Dyrektor  Spółki  albo  osoba  odpowiedzialna  wyznaczona  przez  dyrektora  Spółki  na  bieżąco 
nadzoruje, czy stosowane przez Spółkę środki zapobiegania konfliktom interesów, ich identyfikacji i 
zarządzania nimi są wystarczająco skuteczne dla zapewnienia i ochrony interesów Klientów.

5.2. Dyrektor Spółki albo osoba odpowiedzialna wyznaczona przez dyrektora Spółki okresowo, jednak 
nie rzadziej niż raz w roku, dokonuje przeglądu postanowień niniejszej Polityki oraz ocenia, czy 
określone w Polityce środki zapobiegania konfliktom interesów, ich identyfikacji i zarządzania nimi 
są odpowiednie i zapewniają interesy Klientów Spółki. Wyniki przeglądu, w tym wniosek, że zmiany 
Polityki  nie  są  konieczne,  sporządza  się  w  formie  zarządzenia  dyrektora  Spółki  albo  notatki 
służbowej i przechowuje nie krócej niż 5 lat, jeżeli przepisy prawa nie określają innego terminu.
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5.3. Dyrektor  Spółki  albo  osoba  odpowiedzialna  wyznaczona  przez  dyrektora  Spółki  informuje 
pracowników i akcjonariuszy Spółki o wdrożonych w Spółce procedurach i środkach zarządzania 
konfliktami interesów.

5.4. Dyrektor Spółki albo osoba odpowiedzialna wyznaczona przez dyrektora Spółki udziela również 
Osobom Powiązanym konsultacji co do tego, czy w konkretnej sytuacji istnieje potencjalny lub 
rzeczywisty  konflikt  interesów,  i  pomaga  go  uniknąć  albo,  jeżeli  uniknięcie  danego  konfliktu 
interesów nie jest możliwe, podejmuje środki w celu zarządzania tym konfliktem interesów.

5.5. Spółka  prowadzi  rejestr  stwierdzonych  konfliktów  interesów,  w  którym  odnotowuje  się:  datę 
zawiadomienia o możliwym konflikcie interesów, charakter konfliktu, osobę lub organ, który podjął 
decyzję,  zastosowane  środki,  fakt  wyłączenia  oraz  datę  ujawnienia  Inwestorom.  Dane  rejestru 
przechowuje się nie krócej niż 5 lat, jeżeli przepisy prawa nie określają innego terminu.

5.6. W przypadku wskazanym w pkt 3.3 niniejszej Polityki funkcje określone w pkt 5.1, 5.2, 5.4 i 5.5  
wykonuje Niezależny Decydent.5.15.25.45.5

6. UJAWNIANIE INFORMACJI O KONFLIKTACH INTERESÓW

6.1. Spółka publikuje na stronie internetowej administrowanej przez siebie Platformy informacje dla 
Klientów  o  ogólnym  charakterze  i  przyczynach  konfliktów  interesów,  a  także  o  działaniach 
podjętych w celu ich ograniczenia.

6.2. Spółka  zapewnia,  aby  wszelkie  informacje  przekazywane  Klientom  w  związku  z  konfliktami 
interesów były wystarczająco szczegółowe, aby każdy Klient mógł podjąć świadomą decyzję co do 
korzystania  ze  świadczonych  przez  Spółkę  usług  finansowania  społecznościowego,  przy 
świadczeniu których może powstać konflikt interesów.

6.3. Informacje o konfliktach interesów związanych z danym Projektem oraz o zarządzaniu Przejętymi 
Aktywami przekazuje się Inwestorom tego Projektu na Platformie w trybie i terminach określonych 
w pkt 4.4.1 i 4.6.4 niniejszej Polityki.4.4.14.6.4

7. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

7.1. Niniejsza Polityka jest zatwierdzana lub zmieniana zarządzeniem dyrektora Spółki. Zmiany Polityki 
wchodzą w życie z dniem wydania zarządzenia Spółki, chyba że w danym zarządzeniu wskazano 
inaczej.

7.2. Niniejsza  Polityka  jest  publikowana  na  stronie  internetowej  Platformy  administrowanej  przez 
Spółkę.

7.3. Z niniejszą Polityką muszą zostać zapoznani za pisemnym potwierdzeniem wszyscy pracownicy i 
akcjonariusze Spółki.

7.4. Zarządzeniem dyrektora Spółki powołuje się Niezależnego Decydenta oraz osobę go zastępującą. 
Zarządzenie poddaje się przeglądowi nie rzadziej niż raz w roku oraz każdorazowo w razie zmiany 
powołanych osób.

7.5. Z chwilą wejścia w życie niniejszej Polityki przestaje mieć zastosowanie polityka zapobiegania 
konfliktom interesów, ich identyfikacji i zarządzania nimi zatwierdzona zarządzeniem dyrektora 
Spółki nr 2026-09-22 VĮ-1 z dnia 22 września 2026 r.
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