Kinnitatud UAB Nordstreet
juhataja 5. oktoobri 2026 kaskkirjaga nr 20261005-01

HUVIDE KONFLIKTIDE VALTIMISE, TUVASTAMISE JA JUHTIMISE POLIITIKA

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

ULDSATTED

Kéesolev UAB Nordstreet (,,Uhing®) huvide konfliktide véltimise, tuvastamise ja juhtimise poliitika
(,,Poliitika®) sdtestab meetmed, mis on ette ndhtud selliste huvide konfliktide tuvastamiseks ja
véltimiseks, mis voivad tekkida Uhingu tegutsemisel iihisrahastusteenuse osutajana ja mis vdivad
kahjustada Uhingu Klientide huve. Poliitika sétestab samuti meetmed, mida Uhing rakendab oma
tegevuses tekkivate huvide konfliktide nduetekohaseks juhtimiseks.

Poliitika on koostatud, vottes arvesse Uhingu osutatavate iihisrahastusteenuste olemust, ulatust ja
keerukust, samuti Uhingu suurust ning tema tegevuse (4ritegevuse) korralduse eripéra.

Kiesoleva Poliitika eesmirk on anda mdistlik kindlus selle kohta, et Uhingu Klientide huvide
kahjustamist vélditakse voi, kui see ei ole vdimalik, et sellist kahju juhitakse nduetekohaselt ja
vdhendatakse suurimal voimalikul méaéral.

Poliitika on koostatud kooskdlas Euroopa Parlamendi ja ndukogu maidrusega (EL) 2020/1503
ettevotjatele Euroopa tihisrahastusteenuse osutajate kohta ning millega muudetakse méaéarust (EL)
2017/1129 ja direktiivi (EL) 2019/1937 (,Maérus®), komisjoni delegeeritud mddrusega (EL)
2022/2111 ning muude Uhingu suhtes kohaldatavate ja tema tegevust reguleerivate digusaktidega.

Poliitikat kohaldatakse kdigil juhtudel, mil huvide konflikt tekib vdi vdib tekkida Uhingu, Seotud
Isikute ja Klientide vahel voi iihe Kliendi ja teise Kliendi vahel. Poliitikat kohaldatakse samuti kogu
Projekti elutsiikli jooksul — alates Projekti hindamisest ja selle avaldamisest Platvormil kuni Projekti
haldamise, restruktureerimise, sissendudmise ja tagatiste realiseerimiseni.

MOISTED

Kéesolevas Poliitikas suure algustdhega kirjutatud mdistetel on allpool sétestatud tdhendus, kui
nende kasutamise kontekstist ei tulene teisiti:

2.1.1. Uhing — UAB Nordstreet, juriidilise isiku kood 304565690, registrijirgne asukoht
Naugarduko g. 19, Vilnius;

2.1.2. Investor — fiiiisiline voi juriidiline isik, kes annab Platvormi kaudu rahastust (laenude
vormis) Platvormil avaldatud Projektidele (Projektiomanikele);

2.1.3. Klient — Projektiomanik v6i Investor;

2.1.4. Kontrollisidemed — olukord, kus kaks v6i enam fiiiisilist voi juriidilist isikut on seotud
kontrolli kaudu, see tihendab seotud emaettevotja ja tiitarettevotja suhtega koigil
direktiivi 2013/34/EL artikli 22 ldigetes 1 ja 2 nimetatud juhtudel, v6i kus fiiiisilised véi
juriidilised isikud ja ettevdtja on seotud sarnase suhtega; tiitarettevotjate koéiki
tiitarettevotjaid loetakse samuti nende ettevotjate eesotsas oleva emaettevotja
tiitarettevotjateks;

2.1.5. Soéltumatu Otsustaja — Uhingu tootaja voi Uhingu juhataja méairatud kollegiaalne
organ, kes teeb otsuseid huvide konfliktide véltimise, tuvastamise ja juhtimise kohta
juhtudel, mil véimalik huvide konflikt puudutab Uhingu juhatajat vai osanikku, kellele
kuulub 20 véi enam protsenti Uhingu osakapitalist vai haéltest, ning kes ei ole sellise
isikuga seotud Kontrollisidemete kaudu;

2.1.6. Ulevdetud Vara — panditud vdi muu vara, mille Uhing, tegutsedes Investorite
esindajana ja nende huvides, omandab tditemenetluses voi muul diguslikul alusel
Projektiomanikult sissendudmise kaigus;
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2.2.

2.1.7. Platvorm — Uhingu hallatav ja kaitatav avalikult kittesaadav veebiphine infosiisteem
(https://nordstreet.com/It);

2.1.8. Poliitika — kidesolev dokument;

2.1.9. Projekt — iiks voi mitu majandustegevuse liiki, mille jaoks Projektiomanik soovib
tithisrahastuspakkumise esitamise teel saada rahastust;

2.1.10. Projektiomanik — juriidiline isik voi fiiisiline isik (ettevotja), kes soovib saada rahastust
Platvormi kaudu;

2.1.11. Mdarus — Euroopa Parlamendi ja noukegu madrus (EL) 2020/1503 ettevotjatele
Euroopa thisrahastusteenuse osutajate kohta ning millega muudetakse maarust (EL)
2017/1129 ja direktiivi (EL) 2019/1937;

2.1.12. Seotud Isikud — seotud isikuteks loetakse jargmisi isikuid:

2.1.12.1. iga Uhingu osanik, kellele kuulub 20 v&i enam protsenti Uhingu osakapitalist voi
haaltest;

2.1.12.2. Uhingu juhatajad voi t66tajad,;

2.1.12.3. muud fiiisilised voi juriidilised isikud, kes on Kontrollisidemete kaudu seotud
kdesoleva Poliitika punktides 2.1.12.1-2.1.12.2 nimetatud
isikutega.2.1.12.12.1.12.2

Muudel kiesolevas Poliitikas kasutatavatel mdistetel on Méairuses voi Uhingu muudes dokumentides
antud tdhendus, kui kontekstist ei tulene teisiti.

HUVIDE KONFLIKTIDE VALTIMINE
Huvide konfliktide véltimiseks rakendab Uhing vihemalt jirgmisi meetmeid:

3.1.1. ta ei osale otseselt ega kaudselt Uhingu hallataval Platvormil avaldatud
iihisrahastuspakkumistes (Projektides). Seda keeldu jargitakse Projekti kdigis etappides — nii
rahastamise etapis kui ka selle hilisemates haldamise, restruktureerimise, sissendudmise ja
tagatiste realiseerimise etappides;

3.1.2. Uhing ei taga otseselt ega kaudselt ega iihelgi kujul Uhingu hallataval Platvormil avaldatud
Projektide omanike kohustusi nende vdlausaldajate ees, sealhulgas kdenduse, garantii
andmise, vola v0i muude kohustuste iilevétmise v0i muude sisult analoogsete
tagatismeetmete rakendamise teel. See keeld kehtib Projekti kdigis etappides, sealhulgas
Projekti haldamisel, restruktureerimisel ja sissendudmisel ning tagatiste realiseerimisel,
samuti juhtudel, mil selline tegevus oleks suunatud Investorite huvide kaitsmisele, nende
nouete rahuldamise hélbustamisele voi Investorite nduete tagamise seisukohalt olulise vara
vadrtuse sdilitamisele;

3.1.3. ta ei avalda Uhingu hallataval Platvormil Projekte, mille omanikeks on mdoni Seotud
Isikutest;

3.1.4. tateeb kindlaks, kas moni Seotud Isikutest on olnud Platvormil avaldatud Projekti Investor;

3.1.5. tanduab Seotud Isikutelt, et nad deklareeriksid ja ajakohastaksid teavet isikute kohta, kellega
nad on seotud Kontrollisidemete kaudu, kdesoleva Poliitika punktis 3.5 sdtestatud korras;

3.1.6. ta nduab kdigilt Seotud Isikutelt, et nad jélgiksid Uhingu tegevuses oma iilesandeid téites
pidevalt, kas nende tegevusest ja/voi nende tehtavatest otsustest tekib huvide konflikt;

3.1.7. ta nouab Seotud Isikutelt, et nad teavitaksid voimaliku huvide konflikti riski tuvastamisel
sellest viivitamata Uhingu juhatajat ning kiesoleva Poliitika punktis 3.3 nimetatud juhtudel
Soltumatut Otsustajat, méarkides dra voimaliku huvide konflikti pdhjuse ja olemuse;
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3.2

3.3.

3.1.8. ta nduab Seotud Isikutelt, et nad teeksid kdik Klientidega seotud toimingud objektiivselt ja
asjaomaste isikute suhtes erapooletult;

3.1.9. ta kohustab Seotud Isikuid jargima konfidentsiaalsusnoudeid, tegutsema Klientide suhtes
ausalt ja professionaalselt ning arvestama alati Klientide huvidega soltumata teistest
Klientidest, nende muust tegevusest vdi Uhingu vdi teiste Seotud Isikute huvidest;

3.1.10. tatagab, et Seotud Isikute suhtes kohaldatav tasustamissiisteem ei loo tingimusi, mille korral
Seotud Isikud saaksid rahalist kasu olukordadest, mis pdhjustavad voi voivad pohjustada
huvide konflikti ja kahjustada Klientide huve;

3.1.11. ta keelab Seotud Isikutel avaldada voi vahetada neile teadaolevat teavet Klientide kohta, mis
voib kahjustada Kliendi huve, samuti avaldada voi vahetada teavet, mis ei ole avalikult
kéttesaadav, ja muud Kliendiga seotud teavet, mis ei ole vajalik Seotud Isikute otseste
tilesannete tditmiseks;

3.1.12. ta tagab, et koigile Investoritele pakutakse Platvormil avaldatud Projektide rahastamisel
tihesuguseid tingimusi, vélja arvatud juhul, kui kohaldatakse diferentseeritud
intressimédédrasid vastavalt summale (suurusele), mille Investor on Projekti investeerinud;

3.1.13. ta tagab, et Platvormil avaldatud Projektide ja nende omanike kohta on koigile Klientidele
kattesaadav iihesugune teave ning et Seotud Isikud ei saa hankida enda v6i kolmandate
isikute huvides tdiendavat mitteavalikku teavet;

3.1.14. Uhingu juhataja jalgib ja tagab pidevalt, et Uhingu tdotajatel oleks juurdepéds iiksnes
teabele, mis on vajalik nende otseste iilesannete tditmiseks;

3.1.15. ta tagab, et Uhingu organisatsiooniline struktuur ei loo tingimusi, mille korral mdni Seotud
Isik saaks avaldada teistele Seotud Isikutele moju, millest voiks tekkida huvide konflikt;

3.1.16. ta tuvastab muud asjaolud, millest vdib tekkida tegelik vdi voimalik huvide konflikt Uhingu,
Seotud Isikute ja Klientide vahel voi iihe Kliendi ja teise Kliendi vahel;

3.1.17. enne iga Projekti avaldamist Platvormil kontrollib ta, kas Projektiomanik, tema osanikud,
tema juhataja ja tema tegelikud kasusaajad on Seotud Isikud ning kas neil on varalisi voi
muid sidemeid Uhingu, selle juhatajate, osanike v&i tootajatega. Kontrolli tulemus
vormistatakse kirjalikult ja seda sdilitatakse vdhemalt 5 aastat, kui Gigusaktid ei née ette
teistsugust tahtaega.

Saanud kéesoleva Poliitika punktis 3.1.6 nimetatud teate, peab Uhingu juhataja selle sisu viivitamata
1dbi vaatama ning, olles tuvastanud, et huvide konflikt on tegelikult tekkinud voi et selle tekkimise
oht on reaalne, tegema otsuse, milles sétestatakse kdik meetmed, mis on juhataja hinnangul vajalikud
huvide konflikti véltimiseks vdi juhtimiseks (nditeks tdotaja kdrvaldamine teatavatest {ilesannetest,
tootaja iilesannete ajutine iileandmine teisele tdotajale jms). Kui huvide konflikti ei ole voimalik
tdielikult viltida, peab Uhingu juhataja votma koik meetmed selle konflikti juhtimiseks, piiiides
suurimal véimalikul méadral tegutseda Klientide huvide suhtes objektiivselt ja diglaselt.3.1.7

Séltumatu Otsustaja ja taandumine. Kui voimalik huvide konflikt puudutab Uhingu juhatajat
voi osanikku, kellele kuulub 20 véi enam protsenti Uhingu osakapitalist voi hééltest,
kohaldatakse jargmist korda:

3.3.1. teade vodimaliku huvide konflikti kohta esitatakse Soltumatule Otsustajale, mitte Uhingu
juhatajale;

3.3.2. Uhingu juhataja v0i asjaomane osanik taandab end viivitamata asjaomase kiisimuse
arutamisest ja selle kohta otsuse tegemisest; taandumine ja selle ulatus vormistatakse
kirjalikult;
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3.4.

3.5.

4.2.

3.3.3. otsuse huvide konflikti juhtimise meetmete kohta teeb Sd&ltumatu Otsustaja; otsus
vormistatakse kirjalikult ning selles méargitakse huvide konflikti pShjus ja olemus, rakendatud
meetmed ja nende pohjendused;

3.3.4. kidesoleva punkti alusel koostatud dokumente séilitatakse vahemalt 5 aastat nende koostamise
pdevast arvates, kui digusaktid ei nde ette teistsugust tdhtaega;

3.3.5. kui Soltumatu Otsustaja tuvastab, et huvide konflikti ei ole vdimalik juhtida ja et tekib oht
Investorite huvidele, jaetakse asjaomane tehing tegemata vGi drisuhe jatkamata.

Kui Uhing lubab Seotud Isikutel olla Platvormil avaldatud Projektide Investoriteks, rakendab Uhing
jargmisi meetmeid:

3.4.1. ta avalikustab selle asjaolu tdies ulatuses enda hallataval Platvormil, sealhulgas teabe
konkreetsete Projektide kohta, millesse asjaomased Seotud Isikud on investeerinud,

3.4.2. ta tagab, et asjaomaste Seotud Isikute investeeringud tehakse samadel tingimustel, mida
kohaldatakse teiste Investorite suhtes;

3.4.3. ta tagab, et asjaomaste Seotud Isikute suhtes ei kohaldata soodustingimusi ja et neile ei anta
eelisjuurdepddsu teabele Platvormil avaldatud konkreetsete Projektide kohta.

Seotud Isikute deklareerimise kord. Seotud Isikud tiidavad Uhingu juhataja kinnitatud
vormis huvide konflikti deklaratsiooni, milles mérgivad isikud, kellega nad on seotud
Kontrollisidemete kaudu, samuti kaudsed sidemed nende kontrollitavate voi juhitavate
aritithingute kaudu ning juriidilised isikud, milles nad on osanikud, juhatajad vo6i kollegiaalsete
organite liikkmed. Deklaratsioon tiidetakse enne Uhingus iilesannete tiitmise alustamist voi
enne Seotud Isiku staatuse omandamist ning seda ajakohastatakse viahemalt iga 6 kuu jarel,
samuti viivitamata deklareeritud andmete muutumisel. Uhing peab deklaratsioonide registrit;
deklaratsioone ja registri andmeid sailitatakse vihemalt 5 aastat, kui 6igusaktid ei nde ette
teistsugust tahtaega.

HUVIDE KONFLIKTIDE TUVASTAMINE JA JUHTIMINE

Huvide konfliktide tuvastamiseks ja juhtimiseks Uhingu, Seotud Isikute ja Klientide vahel vdi iihe
Kliendi ja teise Kliendi vahel hindab Uhing, kas asjaomased isikud:

4.1.1. voivad saada rahalist kasu voi valtida rahalist kahju Kliendi arvelt;

4.1.2. on huvitatud Kliendile osutatava teenuse tulemusest viisil, mis erineb selle Kliendi huvist
asjaomase tulemuse vastu;

4.1.3. omavad rahalist voi muud ajendit eelistada iihe Kliendi voi Klientide rithma huve teise Kliendi
huvidele.

Huvide konfliktid véivad potentsiaalselt tekkida jargmistes Uhingu tegevuse pdhivaldkondades:
4.2.1. eelistatakse Projekte ja Projektiomanikke, kes on seotud Uhingu vdi Seotud Isikutega;

4.2.2. Kliente voidakse kohelda teistest Klientidest erinevalt nende otseste voi kaudsete sidemete
tottu Uhingu voi Seotud Isikutega;

4.2.3. Seotud Isikud voivad teha Platvormil iihisrahastustehinguid oma arvel, kasutades neile
teadaolevat teavet;

4.2 4. teatavatele Klientidele antakse voimalus avaldada ja/voi rahastada Projekte soodsamatel
tingimustel kui teistele Klientidele;

Uhing valitseb ja realiseerib Ulevoetud Vara, mille puhul Uhingu ja Investorite huvid
realiseerimishinna, -aja voi -viisi osas voivad lahkneda.
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Kui Uhing tuvastab, et huvide konflikti ei ole voimalik véltida ja et see vdib kahjustada Kliendi huve,
tuleb Klienti huvide konfliktist teavitada, markides selle huvide konflikti olemuse ja allika ning selle
nouetekohase juhtimise meetmed.

Juhtudel, mil Projektiomanikul on Uhinguga (Uhingu juhatajate, osanike, to6tajatega jms) varalisi
v0i muid sidemeid, rakendab Uhing vahemalt jargmisi huvide konfliktide juhtimise meetmeid:

4.4.1. Investoreid teavitatakse Projektiomaniku ja Uhingu vahelisest sidemest Platvormil esitatavas
Projekti kirjelduses ning, kui side tekib voi saab Uhingule teatavaks pérast Projekti avaldamist,
eraldi teatega Platvormil hiljemalt 10 tddpdeva jooksul alates paevast, mil Uhing sellest teada
sai;

4.4.2. Projektiomaniku Projekti hindavad Uhingus kehtivate sisemiste kordade kohaselt need Uhingu
tootajad, kellel ei ole asjaomase Projektiomanikuga mingeid sidemeid; kui sellised sidemed on
Uhingu juhatajal voi osanikul, kellele kuulub 20 vdi enam protsenti, kohaldatakse kiesoleva
Poliitika punktis 3.3 satestatud korda;

4.4.3. lepingud Projektiomanikuga sélmivad, tdidavad ja nende tditmist kontrollivad ning otsused
nende 16petamise ja sissendudmisele andmise kohta teevad need Uhingu téétajad, kellel ei ole
asjaomase Projektiomanikuga mingeid sidemeid; kui sellised sidemed on Uhingu juhatajal vdi
osanikul, kellele kuulub 20 v6i enam protsenti, kohaldatakse kdesoleva Poliitika punktis 3.3
satestatud korda;3.3

4.4.4. huvide konflikti juhtimiseks voetud meetmed dokumenteeritakse ja neid sdilitatakse vahemalt
5 aastat, kui 0igusaktid ei néde ette teistsugust tdhtaega;

4.4.5. kui voimalikku huvide konflikti ei ole voimalik juhtida ja tekib oht, et Investorite huvid voivad
kahjustada saada, keeldub Uhing asjaomase Projektiomanikuga &risuhte alustamisest voi
jatkamisest;

4.4.6. Projektiomaniku juhataja, osanike voi tegelike kasusaajate muutumisel hindab Uhing
viivitamata, kuid igal juhul hiljemalt 10 t66pdeva jooksul alates pdevast, mil ta muudatusest
teada sai, uuesti oma sidemeid Projektiomanikuga ja vormistab hinnangu kirjalikult. Seda
nouet kohaldatakse ka juhtudel, mil Projekti rahastamine on juba Ipule viidud ja Uhing jitkab
Projekti haldamist.

Huvide konfliktide nduetekohaseks juhtimiseks tagab Uhing samuti, et:

4.5.1. Seotud Isikud ei saaks isikliku kasu saamise eesmirgil avaldada negatiivset mdju Uhingule,
teistele Seotud Isikutele ega Klientidele;

4.5.2. Seotud Isikud ei saaks osaleda Klienti puudutavate konkreetsete otsuste tegemisel, kui selline
osalemine kahjustaks huvide konflikti tdhusat juhtimist;

4.5.3. juhtudel, mil Seotud Isik soovib rahastada Platvormil avaldatud Projekti, tagatakse, et
asjaomasele isikule pakutakse samu tingimusi nagu teistele Investoritele.

Ulevdetud Vara valitsemine ja realiseerimine. Tagatisi realiseerides ning Ulevéetud Vara
omandades, valitsedes vdi realiseerides Uhing:

4.6.1. teeb otsused vara valitsemise, hoidmise, kindlustamise, kiditamise ja realiseerimise kohta
kollegiaalselt;

4.6.2. taotleb suurimat mdistlikult saavutatavat realiseerimishinda ning dokumenteerib
realiseerimisviisi ja hinna valiku péhjendused;

4.6.3. ei omanda Ulevdetud Vara Seotud Isikutelt ega vddranda seda neile, vilja arvatud
erandjuhtudel, mil see toimub turutingimustel ja avalikustatakse Investoritele ette;
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

6.2.

6.3.

7.2.

4.6.4. teavitab asjaomase Projekti Investoreid Ulevdetud Vara seisukorrast, tehtud toimingutest,
kantud kuludest ja realiseerimise viljavaadetest vahemalt iiks kord 3 kuu jooksul;

4.6.5. kui Ulevdetud Vara valitsemise voi realiseerimise teenuseid osutab isik, kellel on sidemeid
Projektiomaniku v&i Uhinguga, hinnatakse selle isiku valiku pdhjendusi ja tingimuste
vastavust turutingimustele kirjalikult ning avalikustatakse need Investoritele hiljemalt 10
toopdeva jooksul tehingu tegemise voi otsuse tegemise pdevast arvates. Teates margitakse
tehingu olemus ja kuupéev, Uhingu vdetud kohustuse ulatus ning tehingu pohjus.

HUVIDE KONFLIKTIDE VALTIMISEKS, TUVASTAMISEKS JA JUHTIMISEKS
RAKENDATAVATE MEETMETE SEIRE

Uhingu juhataja voi Uhingu juhataja méératud vastutav isik teostab pidevat jirelevalvet selle iile, kas
Uhingu rakendatavad huvide konfliktide véltimise, tuvastamise ja juhtimise meetmed on Klientide
huvide tagamiseks ja kaitsmiseks piisavalt tohusad.

Uhingu juhataja voi Uhingu juhataja méératud vastutav isik vaatab kdesoleva Poliitika sétted labi
perioodiliselt, kuid igal juhul vdhemalt iiks kord aastas, ning hindab, kas Poliitikaga kehtestatud
huvide konfliktide véltimise, tuvastamise ja juhtimise meetmed on asjakohased ja tagavad Uhingu
Klientide huvid. Lédbivaatamise tulemused, sealhulgas jareldus, et Poliitika muutmine ei ole vajalik,
vormistatakse Uhingu juhataja késkkirjaga voi sisemise teatega ning neid siilitatakse vihemalt 5
aastat, kui digusaktid ei nde ette teistsugust tdhtaega.

Uhingu juhataja voi Uhingu juhataja médratud vastutav isik teavitab Uhingu td6tajaid ja osanikke
Uhingus rakendatud huvide konfliktide juhtimise menetlustest ja meetmetest.

Uhingu juhataja voi Uhingu juhataja méaératud vastutav isik ndustab samuti Seotud Isikuid selles, kas
konkreetses olukorras esineb vdimalik vdi tegelik huvide konflikt, ning aitab seda viltida vai, kui
asjaomast huvide konflikti ei ole voimalik véltida, votab meetmeid selle huvide konflikti juhtimiseks.

Uhing peab tuvastatud huvide konfliktide registrit, kuhu kantakse: vdimalikust huvide konfliktist
teatamise kuupdev, konflikti olemus, otsuse teinud isik v&i organ, rakendatud meetmed, taandumise
fakt ja Investoritele avalikustamise kuupdev. Registri andmeid sdilitatakse vahemalt 5 aastat, kui
Oigusaktid ei nde ette teistsugust tdhtaega.

Kéesoleva Poliitika punktis 3.3 nimetatud juhul tdidab punktides 5.1, 5.2, 5.4 ja 5.5 sétestatud
iilesandeid So6ltumatu Otsustaja.5.15.25.45.5

TEABE AVALIKUSTAMINE HUVIDE KONFLIKTIDE KOHTA

Uhing avaldab enda hallatava Platvormi veebisaidil Klientidele teavet huvide konfliktide iildise
olemuse ja allikate ning nende vahendamiseks véetud meetmete kohta.

Uhing tagab, et Klientidele huvide konfliktide kohta antav teave on piisavalt iiksikasjalik, et iga
Klient saaks teha teadliku otsuse Uhingu osutatavate iihisrahastusteenuste kasutamise kohta, mille
osutamisel voib tekkida huvide konflikt.

Teave konkreetse Projektiga seotud huvide konfliktide ja Ulevoetud Vara valitsemise kohta
esitatakse selle Projekti Investoritele Platvormil k&esoleva Poliitika punktides 4.4.1 ja 4.6.4
satestatud korras ja tdhtaegadel.4.4.14.6.4

LOPPSATTED

Kiesolev Poliitika kinnitatakse ja/voi seda muudetakse Uhingu juhataja késkkirjaga. Poliitika
muudatused joustuvad Uhingu késkkirja kuupdeval, kui asjaomases késkkirjas ei ole sétestatud
teisiti.

Kiéesolev Poliitika avaldatakse Uhingu hallatava Platvormi veebisaidil.
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7.3.
7.4.

7.5.

Kiesoleva Poliitikaga peavad allkirja vastu tutvuma kdik Uhingu té6tajad ja osanikud.

Soltumatu Otsustaja ja teda asendav isik méadratakse Uhingu juhataja késkkirjaga. Kaskkiri
vaadatakse ldbi vahemalt iiks kord aastas ja iga kord, kui méératud isikud muutuvad.

Kéesoleva Poliitika joustumisel kaotab kehtivuse huvide konfliktide véltimise, tuvastamise ja
juhtimise poliitika, mis on kinnitatud Uhingu juhataja 22. septembri 2026 késkkirjaga nr 2026-09-22
VI-1.
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